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INTRODUGTION ‘. ftins /

« Vidi Christum resurgentem! »
{HYMNE PASCAL.)

Nous introduigons ici le lecteur dans un monde absolu-
ment nouveau pour lui, 8'il n’a déjzi compris 1'effort naissant
qui s'incarne principalement aujourd’hui dans I'Guvre des
cercles catholiques d’ouvriers, ou si, chrétien érudit des
choses du passé, il n’a suivi depuis les catacombes, a fravers
tous les sidcles du moyen f4ge, ce travail surnaturel par le-
quel 'Eglise substitua la civilisation chrétienne a I'esclavage
du monde paien et au flot barbare, vengeur de I’humanité
déshonorée.

Sans appartenir a ces infiniment petits ou a ces infiniment
rares, il est aisé de s’apercevoir que l'ceuvre de I'Eglise a
fait place de nos jours 2 celle de la Révolution sous toutes
ses formes, depuis celle du libéralisme qui séduit les esprits
délicats, jusqu’au socialisme qui enfiévre les instinets pop1-




laires et au matérialisme ol vont pourrir dans un tombeau
sans esperances les races et les sociétés condamnées,

Si done I'antique lépre du genre humain s’est de nouveau
inoeulée dans nos sociétés modernes, et si le mal va crois-
sant maleré tous les efforts des hommes politiques, est-il
insensé de se tourner d'un cceur ému vers I'Eglise catholique
qui fut notre mére, et de demander & cette société des fide-
les, gouvernés par ges pasteurs légitimes sous I'autorité in-
faillible du vicaire de Jésus-Christ, de reprendre en main
I'instrument dont elle se servait au ecours des Ages pour fa-
conner, vivifier, étayer son ceuvre merveilleuse, instrument
qui n'est autre que Vassociation catholique,

Une (Buvre s'est*fondée en France au lendemain de nos
désastires nationaux pour porter ce prinecipe de I'association
catholique dansg les rangs de la classe dirigeante comme
dans ceux de la classe ouvriére, et depuis deux ans elle
grandit dans la lutte, incomprise souvent de cenx mémes qui
la servent, mais féconde partout ou elle est comprise. —
Cest '(Buvre des cercles catholiques d’ouvriers. Parmi ses
serviteurs dévoués un homme a été suscité d’en haut pour
fournir, par exemple, la confirmation la plus éclatante de
ses bienfaits, et pour donner dans cet exemple an principe
de lassociation catholique son application la plus étendue
et la plus victorieuse.

Cetindustriel chrétien présentait dans les congres des (Fu-
vres & Nantes et a Lyon d’admirables rapports non-seulement

de deetrine, mais de faits, quand au moment ou il en avait

recu mission pour entreprendre dans toute la France un vé-
ritable apostolat en faveur de la classe ouvriére, un incendie
vint dévorer la vaste usine qu'il avait fransformée en une
incomparable communauté chrétienne.

Aussitot dans tous les Cercles catholiques d’ouvriers une
souscription unanime s’onvre pour la caisse de secours du
Cerele incendié du # al-des-Bois, et I'association catholique
s'affirme ainsi pour la premiére fois en un faisceau national.

A la lueur providenticlle de cet incendie, et surtout a la
flamme de cette charité qu'elle a allumée, nous publions
aujourd’hui, pour nos confréres de I'(Euvre des cercles
catholiques d’ouvriers, la série des rapports de « I’ Apotre
de I'Usine ». -

Le premier de ces rapports présente le tableau, pris sur le
vif, d’'une organisation chrétienne de l'usine; le second

insiste sur le principe de cette organisation, la nécessité

L]
des associations catholiques dans l'usine; le troisicme

montre Iapplication des (Buvres de I'usine dans les villes;
le quatriéme enfin porte sur les moyens de populariser les
(Buvres de I'usine et d’en multiplier sans retard les appli-
calions.

La série, comme on le voit,est complete; iln’y a plus qu'a
se mettre a I'cenvre.

Nous rappelons ici par la publication de quelques piéces
annexes comment nous nous y sommes mis, et quels pas ont
été faits depuis le 25 aotit de cette année, jour ot le signal

d’action nous fut donné.




(est ainsi que nous reproduisons 'article du bulletin de
I'(Euvre qui suivit le congrés de Lyon, le récit d'une visite
au Val-des-Bois au lendemain de I'incendie, enfin I'appel
que nous adressimes aux ouvriers sociétaires de nos cercles,
et la maniére dont il y fut répondu.

Puissent ces témoignages vivants des desseins providen-

tiels éclairer nos esprits, embraser nos coenrs, décupler nos

forces au service de I'Eglise et de 1a France !

Parig, le 25 octobre 1874.

UNION DES (EUVRES OUVRIERES CATHOLIQUES

ORGANISATION CHRETIENNE
DE L'USINE

Clest encore i PFglise de refaire aujour-
d'hui, sous d'autres formes et avee cette
variété de modes gue comporte son action
exubérante, ce qu'elle avait fait si heursuse-
ment et si utilement dans le passé.

{Mgr de Poitférs,}
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CONGRES DE NANTES.

ONZIEME QUESTION.

DE L’ORGANISATION CHRETIENNE

e L5 1 N

La grande OEuvre de notre temps est I'OEuvre du salut de nos
frérves les Ouvriers.

Les grandes usines ont bouleversé le monde, en détrnisant la
famille, et en modifiant profondément les relations entre les patrons
et les Ouvriers, Elles ont amené, malgré des gains beaucoup plus
considérables, des miseres matérielles inconnues aux sitcles pré-
cédents. Elles ont produit des miséres morales plus grandes encore.

Ces manx, qui excitent la sollicitude de tous les hommes sou-
cieux du bonheur de leurs fréres, n'ont en réalité qu'une seule
cause : 1'absence de Dieu.

Beaucoup d’dmes généreuses ont entrepris la guerison de ces
‘maux par tous les moyens économiques les plus ingeénieux, et
apparemment les plus efficaces. Mais ces hommes ne sont arrivés &
rien de sérienx, parce qu'ils ont laissé subsister la senle cause
véritable du désordre. Il n’y a qu'un seul reméde : ramener le
régne de Dieu dans T'usine, et par lui la famille, et par lni les
rapports de confiance entre les patrons et leurs Ouvriers.

il faut, comme le dit si bien votre programme, organiser chié-
tiennement Uusine, la transformer en OEuvre de foi et de morali-
sation. Pour cela nous userons, sans doule, de tous les moyens
humains; lout ce qui peut améliorer le sort matériel des travail-
leurs, tous les altraits des plaisirs permis; mais jamais les moyens
ne nous feront perdre de vue le but auquel nous devons fendre
avec toute 'énergie de nolre ceeur : rendre Dieu aux Ouvriers, et
par Dieu leur rendre la famille, et leur assurer de cette facon,
mieux que par toutes les combinaisons économiques, le bonheur
véritable et solide. Avee Dieu et la famille, ils auront le salut de
leurs ames, et par surcroit, la santé, trop souvent détruite par
Pinconduite; l'aisance, perdue par la dissipation. ls retrouveront
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la séenrité, fille de la prévoyance; la joie, fruit de I'union dans la
familles la consolation dans les chagrins inévitables de cette vie
par la résignation chrélienne.

Nous diviserons notre Lravail en cing parties :

Premiére partie : Le chef d'usine doil accepter vis-a-vis de ses
Quvriers toutes les charges de pére de famille, et en remplir les
devoirs avec I'énergie, et principalement 'amour d'un pére.

Deuziéme partie : L'usine doit étre organisée interieurement
en vue d'éviter le plus de mal possible.

Troisi¢me partie : L'usine doit étre organisée extcrieurement
en vue de donner le plus de facilité possible a la moralisation des
Ouvriers.

Quatritme partie : 11 faul s'attacher & créer dans P'usine des
Associations lortement établies, y altirer I'Onvrier librement par
Pattrait de D'utile et de I'agréable, sans sc détourner du but, qui
est de ramener le régne de Dieu dans l'usine. Ces Associations
doivent comprendre les filles, base nécessaire de foule moralisa-
tion; les méres, pour avoir le concours des familles; enfin les
garcons et les hommes. j

Cinquiéme partie : Exemple dapplication de ces principes dans
une nsine de I'Est.

PREMIERE PARTIE.

Le chef d'usine doit accepter vis-a-vis de ses Quvriers loutes
les charges de pérve de famille, ¢t en remplir les devoirs
avee I'énergie et principalement Pamonr d'un pére.

Caprrae 1. Responsabilité du patron vis-a-vis de Dieu et de la sociéte.
__ 1L Il ne peut vemplir ses deveirs qu'en étant chrétien, non-seulement

dans sa vie privée, mais encore dans sa vic de patron;

11I. Rapporls du patron chrétien avee ses ouvriers.

IV, Ce qu'il doit faire par lui-meme ct ce qu'il doit faire par d'avtres
dans les OEavres Quvriéres.

V. Le pairon chrétien doit chercher & sc mettre an courant des Ques-
tions Quvriéres.

VI. Possibilité des OEuvres & la ville et & la campagne.

CHAPITRE I,

RESPONSABILITE DU PATRON VIS-A-VIS DE DIEU ET DE IA SOCIETE.

Vis-d-vis de Dieu. — Ainsi que le dit si justement Mge Mer-
millod, et que I'a démontré si éloquemment Ie R. P de Varax
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dans son excellente brochure sur 1'Apostolat des classes diri-
geantes : « Un chrétien n’a pas le droit de se désintéresser du
salut de ses {réres et de la société, » Mais si ce devoir est imposé &
tous ceux qui ont une action quelconque sur d'antres hommes,
combicn n'est-il pas plus étroit pour I'industriel que Dieu a placé
4 1a téte de nombreux Ouvriers, sur lesquels il a une action néces-
saire et considérable? C'est un devoir d'élroite justice pour le Pa-
tron de nourrir ses Ouvriers par un salaire équitable. Celui qui
violerail ce devoir se rendrait coupable d’un crime, placé par
I'Eglise au nombre des quatre péchés qui crient vers le ciel.

Qui oserait soutenir que les devoirs du patron vis-i-vis des dmes
de ses Ouvriers sont moins rigoureux que ceux qu'il est dans
I'obligation de remplir vis-i-vis de leurs corps? Ne leur doit-il pas,
de rigoureuse justice, des soins pour empécher leurs dmes de
mourir, par suite directe du travail dans I'nsine? et aussi des soins
pour assurer le pain quotidien de ces ames? Qui nierait que c'est
encore 1a une partie du salaire équitable rigoureusement di par le
patron? Cetle partie pourrait-elle péraitre moins importante que
la partie matérielle?

Si done, ainsi que I'indique le mot méme de pafron, le chef
d'usine doit étre un pére de famille, Dieu lui impose 1'obligation
d’en remplir tous les devoirs an point de vue spirituel, aussi bien
qu’'au point de vue moral et matériel.

Vis-a-vis de la société. — La responsabilité du patron est-clle
moins grave vis-a-vis de la société? _

La création des grandes usines métallurgiques et textiles date de
soixante ans. Avant cetfe époque, toutes ces industries s'exercaient
dans le sein de la famille méme. Le mélier se transmettait de pére
en fils, et 'apprenti commencait I'exercice de sa profession a la
maison, sous 1'eeil de son pére.

Les machines et les ateliers sont venus détruire cette harmonie,
Le Patron a pris Uenfant dans l'usine et lui a enlevé la protection
du pére; ne doit-il pas en prendre la charge ? Vis-a-vis de la société,
le Patron d’usine n'est-il pas tenu de réparer, par tous les moyens
convenables, les désordres engendrés par l'usine? Nest-il pas
responsable de cette immense démoralisation qui s’accomplit par
ces vastes agglomérations nécessaires pour la réussite de son
industrie ? X

La société réclame done, elle aussi, des industriels I'accomplis-
sement de leurs devoirs envers leurs Ouvriers. Elle ne leur per-
met pas de se désintéresser d'une question qui compromet son
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existence méme, et & laquelle le Patron seul peut apporter une
solution efficace.

Le rapport que nous vous soumetlons n'est, en somme, quune
série de notes sur les devoirs du Patron d'usine. Celui qui en
connaitra bien tout le détail, en déduira facilement les actes de
justice que Dieu et la charité imposent & ceux qui, sans élre pa-
trons, ont une influence quelconque sur leurs fréves. Il en deé-
duira aussi les moyens les plus simples pour arriver a une
prompte solution chrétienne de la question ouvriére dans I'usine.

CHAPITRE II

L PATRON NE PEUT REMPLIR SES DEVOIBS QU'EN ETANT CHRETIEN, NON-SEULEMENT
DANS SA VIE PRIVEE, MAIS ENCORE DANS SA VIR DE PATRON.

Ft d’abord , pour s'occuper avec suecces des OFuvres Ouvriéres ,
il faut le faire en chrétien. On a voulu exciter le zeéle des classes
dirigeantes, en montrant le danger imminent de la sociéte, préte
4 s'écrouler sous les ruines fumantes accumulées par le pillage ct
I'incendie. Ce danger n’est que trop réel; mais des hommes qui ne
seraient gquidés que par cette frayeur auraient peu de chances de
persévérer.

Pour sauver la société, pour opérer le salat de nos [réres, il
faut des hommes guidés par des molifs surnaturels, ne demandant
pas au succes de leur travail une récompense qu'ils attendraient
vainement. Il faut étre chrétien, ¢ est-a-dire imitatear de Jésus-
Christ, quia fondé le salut de ses freres adoptifs sur ses propres
souffrances et sur sa mort. Des hommes de ce caractére cxistent,
Dien merci. Nous avens de glorieux exemples & suivre dans cetle
voie, et partout oi bat le coeur eucharistique de Jésus-Christ, il y
a des poitrines généreuses capables de comprendre le dévoucment
véritable, capables de donner leur vie pour les Oavriers, sans
chercher aucune autre récompense que le salut de lears fréres et
la gloire de Dieu.

Hatons-nous de le dire, Dien n'a jamais demandé de suprémes
sacrifices qu'a ces glorieux apotres des panvres, dont nous avons au
‘milicu de nous d'illustres représentants®. Quant aux chefs d'in-

! Allusion au Pére Planchat, apdire des Ouvriers, fusillé pendant la Commune,
mai 1871, Le Pére Planchat faisait partie de ['Institat des Fréres de Saint-Vincent
de Paul. Cet Instiluty consacré anx OEuvres Ouvriéres, a son si¢ge central & Paris,
chemin du Moulin, 1, Vangirard. Son Vicaire général et plusicurs do ses Mem-
bres faisaient partie du Congrés de Nantes.

dustrie, nous ne eroyons pas que jusqu’ici Dieu Jeur ait rien de-
mandé de plus qu'une bonne volonté efficace et désintéressée.
Pour marquer cetie bonne volonté, il ne suffit pas pour le patron
chrétien de remplir ses devoirs dans Lintimité du foyer domes-
tique, ni méme de donner a sa grande famille I'exemple de toutes
les vertus privées; il faut encore que son christianisme se monire :

1° Daus ses rapports avec ses Quvriers; i

9¢ Dans l'organisation intérieure de son établissement;

3° Dans l'organisation extéricure;

4 Enfin, dans1'établissement des Associations nécessaires pour
combattre immense plaie des usines, le respect humain qui régne
en tyran sur tous les travailleurs. 4

Ce u'est pas l'euvre d'an jour; il faut du temps, de la persévé-
rance; et quand on semble toucher au but, il faut encore heau-
coup de persévérance el de dévouement pour l'atteindre. Mais la
vie est un combat continuel, et les OLuvres ne pl‘ogressent qu'au
milien de difficultés sans cesse renaissantes.

CHAPITRE IIL

RAPPORTS DU PATRON CHRETIEX AVEC SES OUVRIERS.

Permettez-nous de vous citer un extrait du compte rendu de la
quinziéme Réunion de ]'Egiise évangelique allemande, et du Con-
grés tenu  Stuttgard du 31 aoit au 3 septembre 1869. Vous allez
connaitre 'opinion de M. Diterlin, dc Rothau, dans les Vosges,
sur la question qui nous occupe. "

« Le travailleur w'est pas pour moi un élément social particulier
» qui a besoin d'élre {railé d'une maniére particuliére : pour moi,
» ¢'est un homme comme moi-méme, comme tous les autres. Le
» travailleur tient aussi a cette égalité. 1l ne veut pas, daus des
» institutions philanthropiques, étre considéré comme un numeéro ;
» il veut sentir la main d’un autre dans la sienne; il veul que pour
» tout ce qui lui arrive, le ceenr de son prochain hatte a I'unisson
» du sien. Dans les fabriques des villes, on fait souvent beaucoup
» pour les travailleurs sans que ceux-¢i en montrent la moindre
» reconnaissance, parce que les fabricants font de leurs bienfaits
» comme une muraille entre eux et lenrs Ouvriers, et ne se donnent
» pas eux-mémes. Dans un autre endroit, les mémes institutions
» de bienfaisance auront une grande aclion, parce que les travail-
» leurs sentent dans toutes choses le ceeur de leur chef.

» Pour que les institutions fassent réellement du bien aux
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Ouvriers, il faut que ceux-ci voient & leur téte des personnalités
amies,

» Cest ainsi que la question des travailleurs est ramenée sur le
sol de I'Evangile. Le Sauveur était un frére pour tous ceux qui
I'entouraient; il prenait part, il compatissait a tout ce qui leur
arrivait. Il était trés-sévére, repoussaif tout ce qui était mal, et
cependant il attirait tout le monde a lui. Il faisait le bien par lui-
méme, et non par des théories et des organisations. Quel effet
produirait sa douce présence au milien de nos populations Ou-
vriéres ! Comme il éléverait toutes les ames! Comme il gagnerait
tous les ceeurs | Sa scule présence réveillerait partout une nou-
velle et divine vie. Il n'est plus ici-bas, il est vrai; mais nous,
nous avons la mission de le représenter parmi les travailleurs.
Que chacun soit animé des mémes sentiments que Jésus-Christ,
et la solution de la question du travail sera facile.

» Nous 1'avons essayé dans la mesure bien incompléte de notre
faiblesse, et bien que nos efforts soient trés-imparfaits, nous
pouvons dire cependant que cela a réussi. Nous vivons au miliea
Q’une population aux deux tiers catholigue et au tiers protestante.
Il y a vingt ans, son état moral éfait bien triste. A cette époque,

, mon associé commenca une école du Dimanche, qu'il dirige

encore, et quile fit connaitre et aimer de tontes les familles pro-
{estantes. Nous avons bibliothéque, écoles, caisses de secours.
Nous visitons les gens dans leurs maisons, et maintenant nous

» voyons les catholiques comme les protestants nous appeler prés

de leurs malades, nous: demander des conseils, nous confier
leurs pensées les plus intimes, se conduire gvec nous sans con-
trainte, comme il le faut d’homme & homme. Quand je viens, les
femmes me demandent comment va ma femme, et, quand je
m'en vais, me chargent de salutalions ponr elle. Cette cordialité
dans les rapports journaliers ne porte aucune atteinte & la disci-
pline de la fabrique. Chacun sait que la vie sociale n'est pos-
sible que lorsque quelqu'un dirige et que les aulres suivent.
Ceux qui suiventn’envient pas ceux qui dirigent, ils les plaignent
au contraire. Vous avez plus de peine que nous, disent-ils. *

» Cette amélioration dans les idées s'est étendue an bourgeois,
i la elasse moyenne qui demeure dans les environs, et qui jus-
qu'alors §'était tenue serupuleusement éloignée des OQuvriers et

» du directeur de la fabrique. Toute la population maintenant,

depuis le haut jusqu’en bas, ne fait qu'un seul tout; il y a encore
beaucoup de mal, ef cependant la force du bien se fait sentir.

R L
» Une lumiére d’en haut brille sur le village : c’est la lumiére de
. Tamour céleste. Quand une famille soufire, toutes les anlres
» prennent part i sa souflrance. »

Pardonnez-moi la longueur de cette citation, elle rend toute ma
pensée, et il m'a semblé que sa source lui donnait la plus grande
autorité.

Dans la méme Assemblée, ayant a parler des rapporisdu Patror
avee les Ouvriers dans lintérieur de 'usine, M. Charles Sarazin,
de Bile, s'exprimait ainsi :

_ « Aprés vous avoir moniré l'inanité des Trade unions d’'Angle-
» terre et de toutes les organisations économiques, je déclare, pour
» mon compte, qu'il n’y a que le Christianisme, la foi au Crucific,
» & son amour, & sa pureté, qui peut délier le neead multiple qui
» nous entoure. L'amour sera inventil pour trouver des moyens;
» jinsisterai sur un seul. Il faut que le fabricant se meéle con!i.nucl’—
» lement de sa personne aux travailleurs; il ne fant pas qu'il soit
» considéré comme une puissance invisible, mais comme un homme
» aussi fragile qu'eux, qui se réjouil et sonffre avec eux. ’L‘I:?lheu—
» reusement, il n'en est pas ainsi dans bien des cas. Le maitre et
» les travailleurs ne se connaissent pas, et ne communiquent que
» par des intermédiaires sans ceeur, qui n’ont cl‘intl?]]ig?n(-.e que
» pour le coté matériel des affaires. Il en résulte des sitnations trés-
» regrettables dont profitent certains démagogues, ennemis du
» bonheur et de la paix de leurs semblables, pour angmenter, la
» scission enire cenx que Dieu a cependant créés les uns pour les
» autres. Il faut que les Ouvriers senlent.4 leur téte des personnes
» amies. » - ;

Que pourrions-nous ajouter a e portrait du Patron, si ce n'est
qu’il devra profiter de toutes les circonstances en son pouvoir pour
faire passer dans le ceeur de I'Ouvrier les sentiments chrétiens
dont son propre ceeur sera pénétré.

CHAPITRE IV.

CE QUE LE PATRON CHRETIEN DOIT FAIRE. PAR LUI-MENE; GE QUIL DOIT FAIRE
PAR D'AUTRES DANS LES ORUVRES OUVRIERES.

Nous parlerons dans la deuxitme partie de I'organisation inté-
rieure de Lusine, et dans la troisiéme partie de l'organisation
cxtérieure. Nous voulous traiter spécialement ici de laction du
Patron dans les OEuvres Ouvriéres, de ce qu'il doit y faire par lui-
méme , de ce qu'il doit y faire par d’autres.
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1 est matériellement impossible qu'il y fasse tout, et quand ce
serait possible, il y aurait 4 cela des dangers réels.

Le Patron chrétien doit appeler a son aide :

1° Des auxiliaires religieux;

9¢ Des auxiliaires dans son usine méme;

3° Le sentiment de la liberté.

Auziliaires religieuz. — Nous avons dit que la source de tout
succes dans le salut des dmes est le dévouement surnaturel. L'in-
dustriel, absorbé par la conduite de ses allaires, ne peut avoir
pratiquement autre chose qu'une bonne volonté efficace et désin-
téressée. Il doit donc prendre des Sceurs pour ses filles et des
Fréres pour ses hommes, avee un Aumonier zélé et d'une activité
prudente. Ces dmes” généreuses auront bientot, par leur travail
dévoué, fait sentir a la population ouvriére les bienfaisantes in-
fluences de la religion.

Le Patron s étudiera & mettre a leur disposition tous les attrails
de T'atile ct des plaisirs permis, afin de rendre leur action facile
et de faire comprendre cette grande vérité, que les impies cher-
chent & étouffer dans l'esprit du ftravailleur, a savoir, que sila
religion s'occupe avant tout de la palrie véritable, elle est en méme
temps la source la plus puissante de tout bien et de loutes joies
dans notre exil. Ces altraits permettront d'asseoir les OEuvres sar
la vraie liberté, aussi enncmie de cette fausse indépendance (véri-
table esclavage des passions) que de la servilité si opposée a tout
bien solide.

Auziliaives dans Uusine. — Le Patron chrétien doit cher-
cher des auxiliaires dans son usine méme, et, parla, intéresserles
Ouvriers aux OEnvres, leur en faire comprendre la salulaire in-
fluence , el la leur faire aimer. Mais il se souviendra qu'il est pére
de famille, et qu'a ce titre il ne doit jamais aliéner sa bienfaisante
influence. 11 doit étre la tétede toufes les wuvres de L'usine, et
en laissant fous les détails & ses anxiliaires, il ne doit jamais se
désintéresser de la direction générale. .

Sentiment de la liberté. — Enfin, le troisitme auxiliaire, le
plus important, est le sentiment de la liberté. Il ne suffit pas que
les OEuvres catholiques soient basées sur la liberté; il faut que
1'Ouvrier le comprenne, qu'il le sente. Poar cela, il faut plas de
dévouement que d'autorite. :

1l faut toucher aux ames comme la Seeur de charité touche & une
plaie, c'est-i-dire avec une déelicatesse affectueuse qui craint de
blesser en soulageant. Ce point trés-important, trop long & déve-
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lopper ici, guidera le Patron dans le choix de ce qu’il doit faire
par lui-méme et de ce qu'il doit faire par d'autres, évilant avee
soin de se laisser entrainer par la recherche d'une vaine popularité.
Ce que le Patron doit faire. — Il devra assister, autant que
possible, & toutes les réunions générales, etla, simplement, comme
un pére de famille au milieu de ses enfants, exposer ses idées,
ouvrir son ceeur, faire comprendre  fous ses auditeurs les bien-
faits des OEavres Quvriéres Catholiques, exciter les péres de fa-
mille & le seconder et leur faire voir qu'en somme c’est leur bien
qu'il cherche. Dans ces conversations particuliéres, il aura soin de
réfuter les objections, les raisonnements perfides des ennemis de
I'Ouvrier, qui sous des dehors séduisants arrivent aisément &
convaincre des esprils simples et faciles & égarer par des raisons
spécienses. La parole, bien plus vite que le livre, arrive au ceenr
et a T'esprit, et la parole bienveillante du Patron dans une réunion
&’Ouvriers portera plus de froits que la diffusion des meilleures
brochures.

CHAPITRE V.

LE PATRON CHRETIEN DOIT CHERCHER A SE MEITRE AU COURANT DES QUESTIONS
OUVRIERES.

Sans doute, pour arriver  un résullat, il suffit d'élre chrétien
ot d’avoir au fond du ceear un amour véritable, comme celui que
nous enseigne l‘Evangilc. Mais on ne peat nier que, dans l'applica-
tion, I'expérience ne donne une grande facilité. En ceci comme en
tout, I'homme acquierf par la science un pouvoir beaucoup plas
considérable; et ici je ne parle pas de la science purement théo-
rique, mais surtout de la science expérimentale.

Quels moyens peant-on prendre pour la diffusion de cetle con-
naissance? Le Patron s'occupant de son usine, et celui-la seul sera
notre auxiliaire, n’a pas le temps de se livrer & des éludes qu'il
appelle étrangéres & son négoce. D'un aulre ¢olé, les ouvrages
spéciaux sont considérables et incomplets. Il n'y a rien de concis
et en méme temps de tout & fait pralique. Tout ce que nous avons
se ressent plus ou moins de la hite et des titonnements de la pre-
miére heure. La question ouvriére n'existe que depuis que la Révo-
lution a dépouille 1'Ouvrier de Dieu et de la famille. Et comme
on a été longtemps sans vouloir reconnailre les véritables canses
d'un tel mal, la science dont nous parlons est encore a son com-
mencement. Enfin, il faut bien Ie reconnaitre, on lit trés-peu, si
peu qu'il vaut mieux dire pas du tout.
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Pour connaitre les questions ouvrieres, il serait donc a désirer
qu'il y eit des réunions régionales, ot les industriels chrétiens
meliraient en commun leur expérience, oit des hommes spéciaux
tels que le R. P. de Varax, M. Henry Jouin et tant d'autres ici pré-
sents, apporteraient le frnit deleurs études; et comme le flambeaun
de leur science est allumé par la charité du Christ, leurs enseigne-
ments pnrkeraient la conviction, et, avec le temps, améneraient
I'exécution.

Il y a tant de réunions pour I'amélioration de toutes sortes de
choses, pourquoi n’y en aurait-il pas pour I'amélioration de 1'hu-
manifé tout entiere ? .

Nous disons 'humanité, parce que les classes dirigeantes gagne-
raient plus encore & ces réunions que les classes dirigées. Nul
doute que I'Association des Patrons chrélicns (qui sont fort nom-
breux aujourd’hui) ne réveillat bien des apathies, et ne suscitat
bien des dévouements qui restent inactifs par l'isolement, l'inex-
périence ct la crainte de I'insucces.

CHAPITRE VL

POSSIPILITE DES ORUVRES A LA VILLE ET A LA CAMPAGNE.

A la ville. — A la ville, les OEuvres de I'usine seront faciles
au point de vue pécuniaire, a cause du grand nombre de bienfai-
teurs qu’on y peut trouver. Les principales difficultés viennent de
ces milles entraves qu'on rencontre dans le camp des honnéles
gens, lesquels s'entendent difficilement pour le bien. Un comité
Lindustriels chrétiens aplanirait bien des obstacles. Mais que ce
comité n'essaye de rien faire en dehors de I'liglise catholique; sans
elle, il bitirait sur le sable et p'arriverait i aucun résultat sérienx.

A la campagne. — A la campagne,, les OEuvres sont plus cou-
teuses, mais plus faciles. L'industriel isolé est oblige de faire seul
tous les frais, mais du moins il ne rencontre aucune entrave.

Les frais d’ailleurs sont-ils si effrayants ? Une Fille de charité se
contente de cing cents francs, un Frére des Fcoles chrétiennes de
six cents francs. En sorte que trois Sceurs coitent le prix d'nn em-
ployé trés-ordinaire, et trois Fréres le prix d’un institatenr passable.
De plus, I'industriel a la campagne doit commenoer modestement,
avee des installations tout a fait provisoires, et prendre ce qu'il a
sous la main. Trop souvent on ne fait rien parce qu'on veut {rop
bien faire. L'important n’est pas d'avoir des batiments magnifiques,
mais de saaver des ames, ne serait-ce que dans une masure. Ainsi
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que nous le verrons dans la cinquiéme partie, le commencement
des ceuvres établics modestement coiite fort peu. On fait plus vo-
lontiers, chaque année, des améliorations qui ne paraissent pas
trop lourdes au budget de I'nsine, et on arrive, ainsi aprés un cer-
fain temps, a des installations devant lesquelles on aurait toujours

reculé.

Celui qui croit que I'aumone n'appauvril pas, et que Dieun paye
au centuple, dés cette terre, tout ce qu'il fait pour ses fréres, celui-la
peut commencer sans crainte. Qu'il soit assuré que les moyens lui
seront fournis de faire mieux. Nous avons connu des industriels
qui ont fait de grands sacrifices pour le bien de leurs ouvriers;
nous n'en avons pas connu dont les intéréts en aient souffert. Mais
cette vérité, pourtant si simple, ne sera comprise que par les pa-
trons chrétiens, sur lesquels les motifs surnaturels ont de 1'empire.
Ceux-la seuls voient clair; les autres sont aveugles d'une cécité
incurable, que les fails les plus évidents ne peuvent éclairer.

Remarquez bien qu'en parlant des obstacles que rencontre I'éla-
blissement des OEuvres de 1'usine, nous n'en mettons ancun & la
charge de I'ouvrier. On calomnie ces pauvres délaissés, et derriére
ces calomnies s'abrite 1'égoisme des classes dirigeantes.

DEUXIEME PARTIE.

T usine dolt éire organisée intérienrement en vue d'éviter
le plus de mal possible.

DIVISION DU TRAVAIL.

1l est indispensable de veiller a la séparation des sexes dans les
salles, et, s’il est possible, dans les escaliers, couloirs, entrées, ete.

11 faut respecter le repos du Dimanche, jour de Dieu et de la fa-
mille, jour des joies honnétes, de I'économie, de la propreté et,
on peat le dire, de la dignité humaine. Empécher le nettoyage du
Dimanche , pire que le travail & cause des désordres inséparables
d’un rangement sans surveillance. Eviter les réparations du Di-
manche, source d'abus de toutes sortes, oit les intéréts du patron
sont foulés aux pieds aussi bien que la morale. Les réparations qui
arréteraient un atelier entier, sont les seules qu'on doive faire le
Dimanche.

« L'atelier se ferme a I'heure de la débauche et du crime; il
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» rend la liberté pour I'orgie, il ne la rend pas pour P'instruction
; chrétienne et pour la pricre publique; & cette heure il s’ouvre,
» il réclame et garde sa proie, il y a oppression cruelle de la
» liberté des consciences que l'on proclame ailleurs. Car, pour
» rester chrétien, il faudrait renoncer au pain qui conserve la vie.
» Des populations entiéres sont ainsi violemment arrachées a tount
» enseignement, & tout exercice religieux. Que pouvez-vous en al-
» tendre, sinon des vices et des meurs dégradées? » (De Ravievax. )

Le patron chrétien doit veiller 4 avoir des salaives aussi élevés
que ceux des industriels de sa contrée, seule condilion pour lui de
pouvoir choisir son personnel. Tl doil avoir des réglements propres
4 assurer la bonne tenue de son établissement : y empécher les
jurements, les blasphémes, les propos contraires a la décence, ele.,
et veiller 4 la stricte application des articles qui touchent a la mo-
rale. 1. 'ouvrier apprendra ainsi 4 estimer Patelier.

Le patron doit veiller & une équitable répartition du travail. I
doit en foufes circonstances se faire le défenseur du faible conire
le fort.

Nous ne donnons pas de plus amples développements aux points
indiqués ci-dessus, altendu qu'ils n’ont trait qu'a des principes
admis par tous les patrons catholiques.

CHAPITRE Ie.

EMPLOYES, — RECRUTEMENT DU PERSONNEL.

Le patron mettra tous ses soins a former un personnel d’em-
ployés et d’Ouvriers chrétiens. Un employé chrélien, avec laide du
patron, fera disparaitre peu & pen de Vatelier les blasphémes, les
propos indécents, les brulalités envers I'apprenti et les tracasseries
sans nombre anxquelles sont exposés les Ouvriers qui font partie
des OEuvres Catholiques. 11 disciplinera P'atelier et y introduira un
bon esprit, en éloignant les ouvriers dangercux pour la foi ou les
meears de leurs camarades. Il aidera le patron a trouver des Ou-
vriers chrétiens ou susceplibles de le devenir, de facon & oblenir,
avec le temps, un personnel de familles honnétes et morales. Un
tel personnel est un (résor précicux, qu'il amassera par la persis-
tance el entretiendra par le dévouement.

Au contraire, avee des employés qui ont un mauvais esprif, tous
les efforts du patron et de ses auxiliaires échoueront contre une
opposition insaisissable et invincible.
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CHAPITRE IL

TRAVAIL.

§ L. Travail de toute la famille dans la méme usine, — § I1. La mére de famille
a la maison, — § IIL. Travail de nuit.

§ 1. Travadl de toute la famille dans la méme usine. — Nous
avons dit que le premier but du Patron chrétien devait étre la re-
constitution de la famille Ouvriére. Quoi de plus contraire a ce
but que la dissémination des enfants et des parents dans plusieurs
usines, situées quelquefois aux extrémités d’une grande ville ?
Quoi de plus triste qu'un tel foyer ? Ces pauvres gens sc séparent &
quatre heures et demie du malin, & peine éveillés, pour ne se
retrouver qu'a sept ou huit heures du soir (quand il n'y a pas eu
de désordres qui ont reculé I'heure), exténués de fatigue et ne de-
mandant que le repos.

Le jour s'est passé : le pére, la mére et les enfants ont dépensé
la plus forte partie de leur gain & la cantine, oit ils ont été mal
nourris ; le mari et la femme deviennent étrangers 1'un & autre ;
les enfants, habitués a vivre isolés, perdent tout amour, tout res-
peet, toute soumission. Qui ne voit la une cause de ruine absolue,
fant an point de vue des ames que du corps ? une source de mi-
sbres incalculables ? Il faut que le Patron chrétien s'atlache :

1° A occuper la famille entiére, surtout les enfants, dans la
méme usine ;

2° A ne jamais renvoyer isolément un membre de la famille,
mais plutot toute la famille, 8'il ne peut réformer les défauts dont
il a a se plaindre. Par ce moyen , il forcera le pére a T'aider dans
son ceuvre de moralisation.

§ 2. La mére de famille @ la maison. — 11 faut, aulant que pos-
sible, que la mére de famille reste anx soins de son ménage et de
ses pelils enfants, soins bien négligés quand elle travaille a 'atelier.

§ 3. Travail de nuit. — 1l est bien & désirer que ce travail soit
entiérement supprimé dans tous les endroits oit il sera possible de
le faire.

CHAPITRE III

PAYE ET TOUT CE QUI §'Y RATTACHE.

§ I. Paye remise sculement au chef de famille et avec billel de page (nous enten-
dons par chef de famille lo membre qui est le plus capable d’'cn remplir les
devoirs), — § 1I. Payement direct, par le bureau, des rattachenrs ¢t autres aides,
ordinairement payés par les ouvriers adulles avec lesquels ils travaillent. —
§ 111, Paye au burean par le patron, s'il est possible, et non par les employés
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des salles. — § IV. Amendes & contrdler chaque semaine par le patron, ct &
verser & une caisse de secours. — § V. Inconvénients de la paye le dimanche
malin.

§ 1. Paye au chef de famille avec ballet. — Il y a un aulre
genre de division qui est aussi frés-funeste & la famille : c'est la
division de la paye avec ou sans billets. L'enfant ct méme le jeune
homme qui touche sa paye, s’habitue trop vite & oublier ce qu'il a
cotité et ce qu'il coute encore & sa famille. Il se forme vite la con-
science , pour se justifier & lui-méme la dissimulation d'une partie
de ses gains, qu'il croit étre sa propriété absolue. Ces soustractions
le conduisent bientot o des habitudes déplorables que I'dge ne fait
que forlifier.

Le second mal de cette division est 1'abaissement de lautorité
paternelle dans I'esprit de I'enfant. Tant que les gains de celui-ci
ne lui suffisent pas pour vivre en dehors de ses parents, il souffre
encore une apparence d'autorité ; mais si les gains deviennent plus
forts, s'il doit aider la famille, le jeune homme devient un tyran qui
fait trembler sa mére et annule tout & fait I'autorité paternelle.

En scrait-il ainsi, si le gain de I'enfant, puis du jeune homme,
&tait percupar les parents ?

Nous ajoutons qu'il est nécessaire de ne jamais remettre d’argent
sans un billet de paye’. On peut dire que la femme de I'Quvrier est
le défenseur et la meilleure garantie de la moralité, de I'économie,

1 Modéle d'un billet de paye.

xo 110, FAMILLE HENEY.
Huitaine du T septembre 1873.

Di (Avances) : 3 [r. PP G ns ;

Loyers . .......-» > Sl iy | Marie. . .. 10 %5
Caisse de seconrs. .. » 70| 3° Amélie. . . i 3 12 »
BANANGE <ol res o ana 1L | % Jean. ., . 12 »
Fournisseors., . .. ... . ra gLl e Nicolas.. . . » 60 6 »
Rattacheurs , . ..... ot ] b e Mélanie . . 9 o

Total de la paye.....
A'déduire. .. .onans . 5 70

Net & recevoir. ..... 58 75

570

* Les primes qui Efl(nrent ici sont un encouragement donné & I'Quvrier, et non
un salaire véritable. Elles ne sont mentionnées sur le billet de paye que pour faire
juger les parents des primes gagnées par leurs enfants pendant la semaine.
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de I'union de la famille. I1 est impossible & la mére de remplir ses
devoirs si elle n'a pas enfre les mains une note défaillée ef expli-
cative des gains du mari et de chacun des enfants. i

§ 2. Payement direct des rattacheurs, etc, — L'abus de la
foree n'est nulle part plus criant qoe chez 1'0uvrier. 11 y en a qui
travaillent aux picces, et qui, sur leurs gains, doivent payer les
«nfants qui les aident. Le Patron chrétien ne devra jamais leur
laisser faire ces payements, I1 est dans Dusine le défenseur du

_ faible, et il prendra soin de taxer le gain de I'enfant et de Ie payer

directement aux parents, comme nous I'avons dit plus haut.

§ 3. Paye par le Patron. — Le Patron, en faisant la paye Ini-
meéme, se rend compte des gains et du travail de chacun. 11y va
done de son intérét pour stimuler ceux qui ne travaillent pas assez.
1l y va aussi de lintérét de I'Ouvrier, dont la position est ainsi ré-
gulidrement connue par une autorité amic, et quia pouvoir d’ang-
menter les gains quand ccla est juste. On évite ainsi des réclama-
tions souvent ennuyeuses pour les deux parties.

§ 4. Amendes @ controler chaque semaine par le Patron et a ver-
ser a une caisse de secours. — Ce point ne demande aucun défail.

§ 5. Paye du dimanche. — La paye faite le dimanche n’arrive
jamais intégralement 4 1a mére de famille. I1 y a méme des habi-
tudes tyranniques anxquelles I'honnéte Ouvrier ne peut se sous-
traire, et qui I'obligent, le jour de la paye, & en dépenser une partie
avee ses camarades au café voisin. 1l en serait tout antrement si
on payait un jour de la semaine, au matin, afin que I'Ouvrier n'ett
pas le temps d'aller au café avant de rendre son argent a sa femme.
— On pourrait choisir un jour de marché et, autant que possible,
le milien de la semaine.

CHAPITRE IV.
LUTTER CONTRE 1)INSTABILITE PAR LA RECHERCHE ANICALE DES GRIEFS.

La vie nomade de 1'Ouvrier est encore une grande cause de la
désorganisation de la famille.

On doit y remédier par tous les moyens indiqués dans ces notes,
et tous autres qu'on saura découvrir. Nous ne voulons parler ici
que de ce qui concerne I'organisation intérieure de T'usine. Les
déparls ont trois causes principales auxquelles le Patron peut re-
meédier. Ces trois causes sont:

1¢ Gains inférienrs 4 ceux des ateliers voisins ;

20 Contact de mauvais esprits qui cherchent & décourager leurs
camarades ;
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3 Conlrariétés personnelles qui peuvent avoir quelque chose
de justific.

Le Patron chrétien s'informera amicalement de 'existence de
ces causes, et, s'il peul y remédier, il le fera paternellement, sans
se tenir dans une séche dureté que plus d'un patron’ confond avee
la dignité.

CHAPITRE V. -
QUE LE PATRON CHﬂfiTIE_\' NE DOIT PAS 5K MONTRER IXDIFFEHF.XT A LA COXDUITE
DE SFES OUVRIZRS EN DEHORS DE L‘US[NE, ET DANS QUELLE MESURE.

Plusieurs ont mis en honneur cctte maxime : que le Patron n’a
pas le droit de s'intéresser a la conduite de ses Quvriers en dehors
de l'atelier. Cette maxime est la conséquence naturelle de l'idée
révolutionnaire, qui considére I'Quvrier comme une machine &
produire. Mais autant lidée révolutionnaire est injurieuse pour
I'Ouvrier, autant cette maxime est contraire aux sentiments d’af-
fection chrétienne qui doivent unir le Patron et I'Ouvrier. Sans
doute la conduite privée dans I'inlimile de la famille doit étre par-
faitement ignorée; mais tout ce qui produit le scandale, tout ce
qui est dangereux pour les autres, doit étre I'objet d’affeclueuses
remontrances et, au besoin, d’énergiques mesures de la part du
Patron. Pour connaitre la limite oit doit s'exercer cette action, que
le Patron se souvienne qu'il est pére, et il saura faire sentir son
influence sur la conduite des Ouvriers en dehors de 'atelier, tout
en respectant la légitime liberté et les légitimes susceptibilités des
familles que Dien lui a confiées.

TROISIEME PARTIE.

I/usine doit élre organisée extérienrement en vue de donner Ic

plus de faeilité possible a la moralisation des ouvriers.

PIVISION DU TRAVAIL.

Nécessilé des Ecoles. Fréres et Sceurs. Controle pour I'exactitude.
Stimulants. Compositions. Concours. Billets hebdomadaires. Vi-
sites du Patron. Cours d'adultes.

Logements en location. Propreté. Visite. Publications. Journaux.
Bibliothéque. Réunions générales. Conférences sur les OEuvres et
sur les sujels intéressant les Quvriers. Institutions propres a aug-
menter le bien-étre de I'Ouvrier. Caisse de secours. Médecin. En-
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terrements. Assurances sur la vie et contre les accidents. Caisse
d’épargne. Sociétés économiques.

Ces diverses questions, comprises par tous les hommes de bien,
ne nous ont pas paru exiger de développements.

CHAPITRE Ie.

CHAPELLE, PAROISSE.

Les OEuvres de 'usine doivent-clles se faire dans I'église de la
paroisse, ou bien doivent-elles posséder une chapelle qui lear
soit propre ? Celte question est capitale.

Pour la résoudre, il y a une régle bien simple. (Cest la régle
de toutes les OFuvres de foi et de zéle; 4 savoir, le salut des fi}ngs,
le retour des pécheurs et des indifférents a la pratique de la Reli-
gion, la persévérance et la sanclification des bons. « Nous devons
tout faire pour Dieu, dit saint Vincent de Paul, sans chercher I'es-
time des hommes, et sans compter sur leur approbation. »

Dans les OFuvres Ouvrieres de 'usine, comme dans toufes les

ﬁautres, il ne faut chercher que la gloire de Dieu. Si done, par suite
de circonstances particuliéres, I'église de la paroisse suffit a réaliser
ce but, il ne faut point désirer auntre chose ; ¢’est le droit commun,
et il n'y a aucune raison de s'en départir. Si, au conlraire, comme
cela n'arrive que trop souvent, I'église paroissiale est moralement
inaccessible anx Quvriers de I'usine, soit & cause de I'éloignement,
soit A cause des heures spéciales, soit surtout a cause dn respeet
lrumain. il ne faut pas hésiter : une chapelle spéciale est indispen-
sable; et i cette chapelle il faut attacher un aumdnier qui devienne
Papotre de ces travailleurs. Avant tout, le salut des Ouvriers.

CHAPITRE IIL

LOGEMENT ; POSSESSION DU FOYER DOMESTIQUE.

Un éeueil sérieux, par lequel la constitution de la famille ouvriére
est de plus en plus menacée, c’est le manque absolu de stabilité,
en ce sens que la possession du foyer domestique tend & devenir
de plus en plus une exception. Nous ne pouvons qu'indiquer ici

»les avantages de la possession d'une pelite maison entourée d'un
petit champ. La, toute épargne a un but défini, tous les loisirs
des pelits et des grands trouvent un emploi a la fois ulile et agrea-
Lle. 11 faunt bien le dire, les lois francaises, nées de la Révolution
ennemies du travailleur, comme la Révolution elle-méme, ces Im;
ont rendu celte possession presque impossible.
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Les lois de succession sont bien plus pernicieuses encore pour
les petits propriétaires que pour les grands. A la mort des parents,
aucun des héritiers n'est généralement en mesure de payer aux
autres ce qui leur revient, pour leur part, dans la valeur de 1 h{:{'}—
tage paternel. On ne s'entend pas; l'immeuble est \:'en.du par 1-1131-
tation, et a trés-bon marché, a quelque petit capilaliste, qui le
loue ensuite & chers deniers a I'un des enfants. . .

Les frais de procédure absorbent la majeure 'p.m.-ne du "pl'lX.

Le peu d’argent qui revient & chacun des herm.ers ,An.agant pas
d’emploi immédiat, disparait dans le ménage, et }}le_nlot il ne rfe.ste
plus rien du fruit de 1'épargne et des SOi]:lS de.s 1 ernste.ncc entlerg
des parents. La modification de cette légtsl:cmon Sf&l‘&lt un grand
bienfait pour la classe ouvriére, et nous serions tres—hcuf'eux que
le Congrés put en exprimer le veu au nom des Ouvricrs. Les
travaux de MM. Le Play, Brame, Coquille, etc., s?nt a?se?: connus
et assez répandus pour que fout le mon.de, anjourd’hui , com-
prenne les graves inconvénients«de la qu sur le pnrlage. foreeé :
1° Pour l'antorité paternelle qu'elle affaiblit; 2° pour la l}t‘-flt‘e pro-
priété dont elle rend 'hérédité impossible; 3° pour la constitution
de Ja famille comme force sociale (et c'est la ce que le légnsla}tem‘
a voulu frapper en meltant par cette loi la division d’al.ZlS_ la lamllle.',);
4 enfin Vinfluence de cette loi’est réelle sur la Sté[‘lllll?. des. maria-

ges, celte plaie qui anéantirait la France sans une immigration

permanente ef considérable.

QUATRIEME PARTIE.

Pes Associntions.

1l faut sattacher & créer dans 'usine des Associations fortement
établies, y altirer librement I'Ouvrier par les attraits de 'utile et
de V'agréable, sans se détourner du but unique qui est de ramener
Dien dans 1'usine. Ces Associations doivent comprendre : les [i‘lles,
base nécessaire de toute moralisation; les meéres, pour avoir le
concours des familles; enfin, les garcons et les hommes.

Carrrre . Nécessité de Tassociation qui forme une aggln'mérnliun du }JIIPTI, pour
repousser le mal produit par agglomération sans dirgetion. Res-

pect humain et sa toute-puissance. 1 ; Lt gt

II. Que tous les dges doivent jouir des bienfaits de V'associalion chre-
fienme. Que I'ouvrier est plus facile & convertir que le b.ourgcms

et le cultivateur. Instincts généreax des ouvriers d'usine inconnus

aux populations rurales.

S s

Cuaprrre I, Réunions de filles: § 1. Sainte Philoméne, de sept ans A la premidre
communion. — § II. Saints Anges jusqu’'d quinze ans. — § lI1. En-
fants de Marie au-dessus de quinze ans. — Différence enfre ces
trois Réunions, qui comprennent toutes les enfants de bonne vo-
lonté, et ont pour but de servir Dieu en évitant le mal; et les
trois Associations contenues dans leur sein, lesquelles demandent
un temps d'épreuve et nne piété plus grande. — §1V. Vie des
Associations, emplacements, administrations, espril de corps.

—  IV. Meéres chrétiennes, OEuvre spéciale pour les veuves,

— V. Associations d’hommes : § 1. Saint Louis de Gonzague, de sept ans &
la premiére communion. — § II. Petit Cercle de la premitre
communion jusqu'd scize on dix-sept ans, — § IIl. Grand Cercle
au-dessus de seize ou dix-sept ans, — § IV. Vie, emplacements,
réunions, administrations, esprit.de eorps.

— VL Des attraits des OEuvres. Musique vocale, instrumentale, Soirées dra-
matiques, Fétes, Promenades, Sorties.

— VIL. De l'utile dans les OEuvres. Instruction supplémentaire. Quvroirs.
Du Recrutement des employés parmi les onvriers faisant partic
des OEuvres. Avantages & la Caisse d’épargne pour les membres
des Cercles. Economie. Petites conférences de Saint-Vincent de
Panl. Visite des malades.

— VIII. Liberté nécessaire aux Ofuvres vis-k-vis do palron, vis-i-vis de Ta
paroisse et de I'anménier, vis-i-vis des autres OFuvres de la
méme nsine. Que cette liberté est la senle base d'vne bienfaisante
hiérarchie et d'une {éconde nnion.

Comme pour la plupart des questions soulevées dans la troisitme
partie, nous ne [aisons qu'indiquer ici le travail a faire, Il fandrait
un volume pour fraiter ces questions. Espérons qu'une main plus
expérimentée complétera ces notes pour le prochain Congrés.
D’ailleurs, nous retrouverons la plupart de ces questions mises en
pratique dans la cinquidme partie.

CINQUIEME PARTIE.

Ixemple d'application de ecs prineipes dans une usine de 1'Est.

Tats e i 0

Cuarrrre I § 1. Ce qu'était la pop avant 1'é ement des OEuvres. —
§ I Ce qu'elle est aujourd'hui. — § 1II. Ge qu'elle pourrait étre.
— 11, Histoire des OFuvres et de leur progression.
— L. Lear situation et lenr functionnement.

CHAPITRE [Ie.

§ 1. Ce qu'dtait la population avant Uétablissement des OFu-
vres. — Celte usine, fondée en 1840, est anjourd’hui dirigée par
les fils du fondateur. Et le Patron chrétien, vénérable vieillard ,
2.
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au milien de sa nombreuse famille, voit avec joie grandir Tarbre
qu'il a planté. :

L'usine est située aux environs d'une grande ville, dans des
pays, hélas! frop communs anjourd’hui, oit Dieu est complétement
oublié. Le Patron qui I'a consirnite nous a raconté le profond serre-
ment de ceeur qu'il éprouvait en assistant & la messe paroissialc le
Dimanche. 11 y avait & peine quelques hommes et trés-peu de
femmes ou de filles. Pendant vingt ans le Patron ne cessa de
donner V'esemple de toutes les vertus chrétiennes. C'élait un pire
de {amille au milien de ses Ouvriers; il en était estimé, et avait
acquis sur eux une grande jufluence. Souvent i.l leur pa‘rlait en
partieulicr, ot ne laissait échapper aucune occasion de faire con-
naitre et aimer Dieu. Ses efforts ne furent pas sans résultat. Beau-
coup de fautes furent évitées, beaucoup de désordres farent répa-
vos. Lassistance & la messe le Dimanche devint moins rare, et la

popu]aliun ouvriére éfait connue dans tous les environs comme

ctant d'une moralité exceptionnelle.

Mais, hélas | combien fous ces pauvres gens éfaient encore .loin
du modéle qu'ils avaient sous les yeux ! Quelques femmes ou filles
communiaient & peine une fois I'an. Quant au pelit HOE].Ihl‘B
&’hommes qui remplissaient le devoir pjascal, ils avaient soin de
le faire loin du pays, (ans un voyage, ahn‘quc personne ne put les
soupconner. Permeltez-moi le récit dun trait caraclérislique. Q'uaml
le caréme approchait de sa fin, 1'excellent Patron ne ma?quml pas
de solliciter ceux qu'il croyait pouvoir convaincre, A se préparer A la
communion pascale. Une semaine, il put obtenir de quatre l‘l(:)ﬂ'l]_u(’s
qu'ils iraient 2 1a ville voisine se confesser a un prétre ami de la
famille, et communicr de grand matin. Bien entendu, h(rha.(:un‘ des

quatre ignorait qu'il ne it pas seul. Le Patron se réjofnssml de
son succes, et le lundi, tout impatient de connaitre le résultat de
sa combinaison , il va voir un de ces hommes. Savez-vous ce qu'il
entendit ? — « Monsiear, c'est la premitre, mais ¢est la derniére
» fois. — Pourquoi, mon ami? — Vous m'avez fait eroire que
5 je serais senl — Bt aprés? — Quand nous avons été & con-

» fesse, tout allait bien; nous ne nous ¢ions pas vus; mais a la

» communion , j'ai v les irois autres, et eux aussi m'ont vu! Me

» voila perdu dans I'atelier, on va Nous ennuyer avec cela pel}(lﬂ.]:lt
tournerai plus!» Et il tint parole. L'année
suivante, on ne put en déterminer un scul des quatre. Ce }1:ait
sulfit pour vous dire ce qu'était 'usine, modéle pourtant, au milien
L'autres bien plus avancées dans le mal. Il est inutile de vous conler

» six mois | Je n'y re

Y

tout ce qui sc passe parmi des populations qui ne pratiquent pas
davantage. Le Patron gémissail de tous ces désordres et du peu de
sucees de ses efforts.

§ 2. Ce qu'elle est aujourd hui. — Voyons maintenant ce qu'es!
devenue la méme popuolation sous I'influence des OEuvres. Les
OBEuvres Catholiques Ouvritres y ont été commencées depuis 1861,
Lt, aprés douze ans de développement , on est arrivé au résultat
suivant:

Dans la chapelle de 'usine, il y a chaque année plus de six
mille communions; en outre, dans I'église paroissia‘lc ,ilya de
deux mille cing cents a trois mille communions faites par des
Quvriers, soit un fotal de prés de neuf mille communions pour
une population adulie de sept cents personnes. A peine le dixieme
de la population s'abstient-il de la communion pascale. Sur six
cent quatre-vingl-quatorze personnes susceptibles de faire partie
des OBuvres au-dessus de douze ans, qualre cent cinquante-sept en
font partie et assistent régulierement a la messe le Dimanche. —
Deux cent trente-sept sculement sont en dehors des OEuvres; ce
qui n’empéche pas une grande partic de ces derniers, grice &
I'exemple des autres, de remplir leurs devoirs religieus.

Depuis 1865, {rois jeunes filles sont Sceurs de I'Enfant-Jésus et
de I'Assomption ; trois autres sont Filles de la Charité ; plusieurs
sont en ce momenl sur le point de partir pour le Séminaire de
cette derniére congrégation.

Deux jeunes gens sont prétres, denx sont morts au Grand
Séminaire.

Un grand nombre de morts ont été précédées de maladies frés-
édifiantes. On peut dire, d’une maniére absolue, que les maladies
un peu longues deviennent infailliblement la source des grices les
plus touchantes.

11 fait si bon mourir dans un tel milieu, que les Ouvriers qui ont
quitté I'usine ne peuvent se décider a en mourir éloignés.

Récemment encore, un jeune homme, qui avail beaucoup con-
tristé le Patron par sa mauvaise conduite,, avail fini par quitter
I'établissement pour trouver des maitres plus faciles. Quelques
années apres, il devint malade, et il sentit qu'il ne s’en remettrait
pas. Il se souvient de la grande famille qu'il a quittée. Il part, el
vient chez le Patron : « Donnez-moi un pelit coin, je sens que je
» vais mourir, et si je suis malade ici, je serai heurenx. »

Comment résister 4 une telle priere? Sa maladie dura plusieurs
mois. Il revint & Dieu, comme y revient un Quvrier, franchement,
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tout entier, le ceur dans la main; il mourul dans des sentiments
admirables de simplicité el de confiance en Dieu.

§ 3. Ce qu'elle pourrait étre. — Bien que les résultats obtenus
soient réels, ceux qu'on ambitionne sont plus considérables encore.

L’épanouissement complet des OFuvres ne date que de quelques
années. Quand on aura obtenu une génération élevée dans ce foyer
catholique, non-seulement I'usine sera chrétienne , mais elle por-
tera au dehors la divine semence.

Quoi qu'on ait fait et quoi gu'on fasse, il y a tonjours cu, et
il y aura toujours des changements. Le bon grain ira fructifier
ailleurs. Et déji, ce résnllat a été oblenu pour une OEuvre qui a
commencé avee des Ouvriers émigreés de cet établissement. Enfin,
on veut transformer ce faisceau d'Associations en une véritable
OEuvre de réparation, pour tout le mal qui se fait dans les grands
ateliers ot Dieu n'esl pas connu. On a déji communigqué cetle idee,
elle a oté accueillie avee la générosité qui est le propre des Ou-
vriers. Tls ont compris que ce serait le meillenr moyen d'obtenir
le salut de leurs fréres, hélas! si délaissés, et que le Coour sacré
de Jésus-Christ se laisserait loucher et susciterait des apotres de
P'usine. Voila le commencement de la réalisation, puisque cette
question toute nouvelle, et qui semblait 4 tout jamais interdite &

vos Congrés, en a franchi le seuil. Et, nous le savons, quand une
QEuvre est entrée ici, elle n'y meurt pas.

CHATITRE I
HISTOIRE DES OEUVRES ET DE LEUR PROGRESSION,

Ainsi que nous I'avons dit, le Patron chrétien n’avait obtenu
par lui-méme que des résultats négatifs. 11 avait empéché beaucoup
de mal, ce qui est cerfainement quelque chose ; mais le bien ne se
faisait pas, et il restait encore beaucoup de mal qui se faisait cha-
que jour. i

Il se décida done a établiv des OEuvres Catholiques, et le
2 foyrier 1861, trois Filles de la Charité étaient solennellement
installées dans un pauvre réduit. Les filles de saint Vincent ne sont
pas difficiles. Une vieille maison avec une remise oit I'on installa
la salle d’asile, et deux chambres o I'on improvisa deux classes,
voila tous les frais; il y en avait en toul pour 200 francs de loyer.
Pour commencer '0Euvre, une grande mission fut organisée & la
paroisse. Deux Péres jésuitesy employérent un mois entier, avec
instructions tous les jours; un jour pour l'usine, l'autre pour la
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population agricole. Chague Dimanche de la mission, des proces-
sions pleines d'entrain; et pour le couronnement, la plantation
d'une eroix avec la présence de 1'Evéque.

Dicn bénit les efforts de tous, et la mission remua profondé-
ment les ames. Des retours trés-nombreux, des communions géné-
rales magnifiques en furent le consolant résuliat, aussi bien dans
la populalion agricole que dans celle de I'usine. Ce fut la le point
de départ, I'ébranlement nécessaire pour faire sortir le mort du
tombeau. Bientot il fallut une petite chapelle, qui fut bénie le
4 septembre 1862. Tlle était modeste, elle ne cotita pas 2,000 fr.

Jinsiste sur les dépenses minimes de ces origines d'OEuvres,
parce que le plus souvent la dépense premiére arréte tout. Il est
vrai que cette petite chapelle de 2,000 francs a éié successivement
agrandie d'un colé, puis d'un autre, puis peinte avee beaucoup de
gout; enfin, aprés avoir dépensé¢ une somme assez importante
dans cet oratoire, il a fallu I'abandonner comme insulfisant, et
construire une chapelle beaucoup plus grande. Mais si le Patron
avail di dépenser 10,000 francs en commencant, il n'aurait
rien fait.

Les Sceurs doivent diriger la premicre OFnvre de I'usine, parce
que la moralisation de la femme est la base de toute moralité dans
la famille. C'est done par les Seeurs que le patron avait commence,

Aussitol aprés leur snstallation, elles s’occupérent des jeanes filles
le Dimanche ; ef aprés deux ans, le 15 aoiit 1863, elles purent inau-
gurer I'Association des Enfants de Marie, avec un noyau d’enfants
éprouvees, et le concours d’'une quatritme Sceur. La maison fut
agrandic et dotée d'un vaste jardin.

Une cinquiéme Sceur arriva en 1864, pour commencer un Or-
phelinat, le 26 octobre, avec huit enfants.

Trois Fréres des Kcoles chréliennes avaient été installés le
10 novembre 1863.

Le 28 avril 1867, on ouvrait un Cercle Catholique d'hommes,
préparé par les efforts des Fréres pendant trois ans. Ils avaient pu
réunir un petit nombre de jeunes gens fideles; ce fut le premier
Conseil du Cercle.

La chapelle fondée en 1862 n'avait d’abord qu'une messe par
semaine, puis le Patron put avoir un prétre pour instruire ses en-
fanis, et alors on eut une messe chaque jour en 1864.

En 1867, quand les OEuvres commencaient & se développer, un
service de missions réguliéres fut établi avec le concours des La-
zaristes. D'abord tous les trois mois, puis tous les deux mois, puis
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tous les mois. Un Lazariste passait plusieurs jours a I'établissement
pour confesser, faire les réunions, etc. Enfin un Lazariste est
devenu Aumbnier a demeure, uniquement pour I'usine, et il est
trés-occupe.

Ainsi que vous le voyez, les OEuvres ont grandi rapidement et
ont nécessité des dépenses assez considérables. Mais le Patron chré-
tien a été amené a la conclusion pratique, dont tous les industriels
du monde pourront verifier 'exactitude; 4 savoir, que les OEavres
Ouvrieres Catholiques, entreprises et conduiles avec prudence el
générosité, ne diminuent jamais les bénéfices d'une maison. Dieu
se charge de les faire produire.

CHAPITRE IIL

SITUATION ET FONCTIOXNEMENT DES OEUVRES.

I.'Etablissement dont nous parlons occupe une population totale
de mille personnes, y compris les femmes et les enfants.

Nous ne parlerons pas de I'organisation intérieure, sufﬁsammcql
détaillée dans les pages précédentes. Nous parlerons de I'organi-
sation extérieure et des Associations.

Organisation extérieure de Uusine.

§ L Chr-npelle. __Paroisse. — Aumbnerie. — Caléchisme. — Visite des malades. —
Conférences de Saint-Vincent de Paul. — Soins & donner aux venves el aux
orphelins. — Orphelinat.

§ 1. Ecoles. — Fréres, — Seeurs. — Contrile pour I'exactitude, — Stimulants.
— Assistance anx offices. — Compositions. — Concours. — Billets heb-
domadaires. — Billets mensucls. — Visites des classes. — Fétes. — Cours
d’adultes.

§ 11, Publications. — Journanx. — Bibliothéques.

ﬁ 1V. Réonions générales, — Conférences sur les OEuvres el sor les sujels inté-
ressant les Ouuriers.

§ V. Institutions propres & augmenter le bien-ttre de I'Ouvrier.

et

§ 1. Chapelle. — Paroisse. — Aumdnerie. — Catéchisme. — Visile des malades.
—_ Soins & donmer anx veuves ct aux orphelins, — Orphelinat.

Chapelle. — Paroisse. — Dans un pays commue celui oit est
située 1'usine dont nous parlons, il élait impossible de rien faire
sans une chapelle. Les hommes surtout n’élaient pas assez fo.rts
pour braver le respect humain a la paroisse, devant une population
hostile.

o Exgp At

Aujourd’hui encore, les Ouvriers rencontrent dans la commune,
et dans les communes environnanies, loutes les fracasseries qui
assaillent le chrétien dans les plus mauvais centres. L'amour qui
dirige les hommes d'OLuvres les rend trés-compatissants a la fai-
blesse, trés-excusable, du respect humain.

Cest dans cel esprit que la chapelle fut construite. Bientot et
successivement, elle recut des vénérables Evéques du diocése tous
les priviléges de I'église paroissiale, y compris la communion pas-
cale. Ces concessions furent confirmées par un Brel de notre bien-
aimé Pie IX, le véritable pére des Ouvriers. Ces priviléges, néces-
saires dés la fondation des OEunvres, le sont encore aujourd’hui,
surtout pour les hommes. Les communions générales d’hommes
seraient encore frés-difficiles 4 'Eglise paroissiale. 1.'nsine ne re-
présente pas méme la moitié de la population du yillage; et
comme, 4 part les Ouvriers de I'usine, les hommes ne pratiquent
pas, les communions engendreraient des ennuis de foules sortes.

La premitre chapelle, construile en 1862, devint insuffisante.
On en construisit une beaucoup plus grande ; a 'essor qu'elle a
donné a toutes les OEuvres Ouvrieres, il a été facile de reconnaitre
combien cetle nouvelle construclion élait nécessaire.

Sa position dans la cour de I'nsine facilite singuliérement & tous
I'accomplissement des devoirs religieux.

A la messe de chaque jour assistent toule la famille du Patron,
les Fréres, les Sceurs, les enfants qui ne travaillent pas a I'atelier,
et un cerfain nombre de méres de famille. Les Dimanches, les
offices sont fixés & d’autres heures que ceux de la paroisse. Un
chenr d’hommes et un cheeur de filles donnent alternativement de
I'entrain aux cérémonies, :

Aumdnerte. — Une Maison de Lazaristes, établie & coté de la
chapelle, fournit un Aumonier pour toutes les OEuvres, el an be-
soin, un aide trés-nécessaire. La priére du soir se fait chaque jour
a la chapelle. Les confessions sont trés-nombreuses, comme on
pent juger par le nombre des communions cité plus haut. Chaque
mois, I'Auménier assiste au conseil de chacune des trois réunions
de filles, de chacune des trois réunions d’hommes, et de I'Asso-
ciation des Méres, chrétiennes. Chaque mois aussi, il réunit & la
chapelle chacune de ces Associations, et leur adresse des instrue-
tions religieuses spéciales.

Chaque année, il donne une retraite & chacune des Associations
d’adultes, plus une retraile pascale qui est générale pour tout
I'établissement.
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En dehors de ces occupations et de toutes celles qui Jui sont
communes avec les prétres charges d'dmes, "Aumonier en a de
particuliéres dans les OEuvres d’hommes.

Chaque dimanche il s'occupe du petit Cercle. L'hiver, il faif,
{rois fois la semaine, le cours supérieur d’adultes du grand Cercle.
Il prépare les soirées récréatives de chagque mois, consisfant en
conférences, chants, pieces de théatre, etc., ete.

Quelques personnes moins familiarisées avec les OFuvres s'éton-
neront peut-étre de voir I'Aumdnier mélé a tant de choses qui
paraissent étrangéres (pour ne rien dire de plus) 4 la dignité de
son saint ministére. Qu'elles se détrompent. Le contact le plus fré-
quent possible du prétre et de T'Ouvrier est éminemment salutaire;
que le prétre y apporte fout son ceeur, tout son zéle, et surtout
Thumilité de son divin Modéle, P'Ouvrier.y apportera toujours le
respect chrétien, la docilité confiante el la plus vive sympathie.
— L’expérience sous ce rapport n'est plus a faire.

Catéchisme. {haque semaine, catéchisme dans chacune des
quatre classes de filles et aussi dans chacune des quatre classes de
garcons. Le Dimanche, catéchisme de persévérance, i la chapelle,
auquel assistent librement ceux qui veulenl s'instruire.

Visite des malades. — Tous les malades de I'établissement sont
visités : 1° par une Sceur de Saint-Vincent de Paul spécialement
chargée de ce service; 2° par la conférence dont il est parlé plus
loin; 3° par les conseillers ou conseilléres de 1'Association pour
ceux qui font partie d'une Association. — On procure au malade
tout ce qui est utile & son corps, 4 son ame et a sa famille. — Sous
Vinfluence de ces visites affectucuses, les murmures se changent
en acceptations; l'aigreur et 'impatience se fo ndent en douceur,

et, avec la paix, Dien cntre dans les &mes.

Comme nous l'avons dit, les maladies longues produisent des
exemples touchants de compatissante charité de la part des visi-
teurs, et d'admirable résignation de la part des malades. 1l se
révele alors des ewurs généreux, des ames d’¢lite, et les morts gui
terminent de telles maladies sont pleines de consolations.

Conférence de Saint-Vincent de Paul. — 11 y a aussi rénnion
d'une conférence de Saint-Vineent de Paul tous les lundis, sous la
présidence de 1'Aumonier. Les Seeurs et la famille du Patron jus-
qu'aux plus petits enfants en font partie. Chacun a ses visiles. Sans
doute c'est une conférence qui n'est pas dans les conditions habi-
tuelles, mais elle fait un grand bien en initiant anx OEuvres les
enfants qui probablement succederont a lears péres, ef en accou-
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tumant les enfants des Ouvriers a recevoir les caresses des enfants
dun Patron.

.Soe'.rss des veuves el des orphelins. — Les venves sont 1'objet de
soins particuliers, tant dans les arrangements a prendre a la suile
de la-mort du mari, que dans le gouvernement des enfants.

Les orphelins de pere ¢t de mére sont placés par le patron;
plusieurs sont devenus des employés, en sorte que leur misér(;
méme a &6 la cause de leur réussite. Ces soins sont donnés si sim-
plement, qu'ils paraissent tout naturels aux Ouvriers; ils les récla-
ment sans hésitation. Et si le Palron ne vient pas i la premiére
heu_re du coup qui frappe la famille, I'Ouvrier s'en étonne et ne
craint pas de s'en plaindre au Patron loi-méme. 1.’Ouvricr a raison.
Le Patron n’est-il pas un pére, et le pére peut-il mettre trop d’em-
pressement & s'occuper des miséres de ses enfants?

Orphelinat. — Un Orphelinat de jeunes filles, fondé en 1864
avec huit enfants, en contient aujourd’hui cingnante-deux. Au-
flessus de treize ans, elles travaillent 4 D'atelier neuf heures par
jour; trois heures sont consacrées 4 I'onvroir el & I'école. Celles
qui sortent i vingt et un ans ont une dot composée d'un trousseau
et d’'une somme d’argent formée des récompenses annuelles. Les
rér.:umpeuscs, hasées sur le travail a I'atelier et sur la bonne con-
duite, sont des bons d’argenl & toncher & vingt et un ans. — Elles
peuvent en oulre recevoir la dot de cent francs qui est donnée aux
Enfants de Marie.

Lies Seeurs sont toujours avee elles, & I'atelier comme & la mai-
son; mais on s'est attaché & un systéme de liberté qui a donné les
plus heureux résultats. La liberté dirigée par la prudence, main-
tenue par un dévouement surnaturel, donne pour {ruit une
grande franchise et des idées plus conformes & la réalité. — Ainsi
!cs orphelines de celte maison sont en contact fréquent avec le;
jeunes filles externes des Associations, elles font des prnmeilades
en commun, e‘l.les assistent au mariage de leurs compagnes. — De
plus, bien qu’il ait entre les mains un engagement du tuteur ou
des ayants droit, pour conserver les enfants jusqu'a vingl et un
ans, le Patron laisse néanmoins une liberté absolue aux enfants
au-dessus de treize ans de quitter I'Orphelinat quand elles le
veulent.

Trop souvent, ailleurs, les jeunes filles hitent de leurs désirs le
moment de leur sortie; ici elles ne redoutent rien tant d
quitter la maison. 3

Plusieurs ont sollicité de rester aprés 'dge de vingl et un ans;
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on a accepté. — Elles sont alors payées comme les Ouvriéres ex-
tornes; les Seeurs lenr demandent une pension modeste, et elles
font ainsi chaque année de réelles économies.

§ II. Ecoles. — Fréres. — Sepurs. — Controles de présence. — Assistance anx
offices au-dessous de seize ans. — Stimulants : compositions, concours. —
Billets hebdomadaires. — Billets mensuels. —Visites.— Fétes. — Cours d'adultes.

Fréres. — Trois Fréres des Ficoles Chrétiennes dirigent quatre
classes, savoir : toute la journée deux classes d'enfants au-dessous
de douze ans (cingquanie-cing éléves), et une heure par jour les
enfants de douze & seize ans, ¢ni travaillent a I'atelier (cinquante-
sept éleves). On n’est pas admis & Datelier an-dessous de douze ans.

Seurs. — Trois Sceurs, Filles de la Charilé, dirigent un asile ol
il y a quatre-vingts enfants, deux classes de filles au-dessous de
douze ans (soixante-six ¢léves) et deux classes de filles de douze a
seize ans (cinquante-quatre eléves).

Total des enfants qui fréquentent les écoles, trois cent douze.

Controles de présence. — Les écoles sont obligatoires et gra-
tuiles jusqu'a seize aus accomplis. — On tient rignureusement a
I'exactitude. — Pour les enfants qui ne travaillent pas & I'atelier,
les livres de présence sont soumis fous les quinze jours aux com-
missaires de la caisse de secours, lesquels s'assurent & domicile
des causes des absences. Les parents sont admonestés, et la liste
des absents est affichée dans I'établissement deux fois par an et
lue anx séances générales. Pour les enfants qui travaillent a l'ate-
telier, le maitre remet & I'enfant, a la fin de chaque classe, une
carte nominale. Le contre-maitre de chaque salle recueille les
cartes le lendemain, avant huit heures du matin. L enfant qui n'a
pas de carte est renvoye de Datelier jusqu’a ce qu'il en rapporte
une. Le délinguant se trouve ainsi & la discrétion du maitre, qui
pose telle condition qu'il juge & propos pour la remise de la carte.

Assistance aux offices. — L méme systéme est employé pour
les offices du Dimanche, qui sont obligatoires, comme 1'école, jus-
qu’a scize ans accomplis. -

Compasi!ions. — Chaque semaine, composition, dont le résultat
veste affiché dans la classe jusqu’a la fin du mois.

Concours. — Chaque trimestre, dans les bureaux du patron,
concours entre les plas forts de chaque classe et dans chagque ma-
tiere, d'apres les compositions faites durant le trimestre. — Ces
concours donnent Jien & des récompenses extraordinaires.

Billets hebdomadaires. — Chagque semaine, chaque éléve recoit
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des hillets : rose, {rés-bien; blane, bien, ete., suivant les modéles
des Freres des Ecoles Chrétiennes.

Billets mensuels. — Chaque mois, des billets d’honneur, résultat
des billets de semaine, sont donnés par le Patron lui-méme, en
présence de tous les enfants. Cette distribution rapidement faite
ne demande qu'une demi-heure par mois ap Palron, et suffit pour
stimuler beaucoup les éléves.

Visites, distribution. — Quelques visites aux écoles, et, a la
fin de 'année, une distribution publique, complétent les moyens
d’émulation employés.

Fétes. — Chaque année on organise de petites fetes pour les
écoles - nous raconterons sealement une féte de Pasile : la Noél.
— La veille de Noél, quand la nuit est bien venue, tous les petits
enfants qui ont été exacls & I'asile sont introduits dans une salle
transformée en créche resplendissante. La, une trentaine de pelits
garcons et de petiles filles, costumés avec un goit dont les Scears
ont seules le secret, jouent de peliles scénes de circonstance. En-
suite, grande dinetle, d’oit chaque convive emporte un jouet, des
giteaux, et une joie indeseriptible. Ces fétes laissent dans la mé-
moire des enfants des souvenirs ineffacables. —Noél leur apparait
souvent en réve comme une féerie enchanteresse au milieu des
sombres nuits de décembre, Les méres sont particuliérement tou-
chées de ces petites fétes, qui gagnent leurs ceeurs a I'heureuse
influence des Sceurs.

Cours d adultes. — Ces cours ont lien I'hiver, trois fois par
semaine, pour les membres des Cercles et de I'Associatio
Enfants de Marie.

§ III. Publications. — Journaux, — Bibliothéques. '*[f”;‘_ e

Trois journaux quotidiens catholiques et six publications hebdo-
madaires cireulent parmi les lecteurs organisés par série. Les Ou-
vriers qui le désirent peuvent ainsi satisfaire le besoin, si répandu
aujourd’bui, du journal, sans y perdre leur foi. — Chaque Asso-
ciation a sa bibliothéque ouverte tous les Dimanches. Des livres
sont portés aux malades pour délasser leur ennui, et rendre leur
repos forcé aussi utile que possible.

§ IV. Réunions générales. — Conlérences sur les OEuvres et sur les sujels
intéressant les Ouovriers.
Ch.aque année, en hiver, deux ou lrois fois, il y a de grandes
réunions, aaxquelles est convoquée toute la population ouvriére.
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Une soirée théitrale et de la musique instrumentale sont un attrait
suffisant pour avoir huit cents speclateurs, soit toute la population
de I'établissement en dge d'y venir.

Dans ces réunions, sont failes des conférences sur les OEuvres.
On sattache @ démontrer que l'aisance, I'économie, la paix des
familles, le bonheur des parents et des enfanls, tout découle de la
religion.

On démontre 'utilité de la prévoyance, des assurances sur la
vie, de la Caisse d’épargne, des écoles, ete. Enfin, on n'y traite
absolument que des sujets pratiques, utiles, et qui vont au ceeur
de I'Ouvrier par I'affection qui domine dans tous ces enlretiens
familiers.

§ V. Institutions propres & augmenter le bien-étre de I'Ouvrier.

Caisse de secours. — Depuis 1846, il y a une Caisse de secours
dont tous les Ouvricrs sont foreés de faire partie, et qui donne les
avantages suivants : soins du médecin, médicaments, soins de la
sage-femme dans les couches, moitié du salaire pendant la maladie,
et enfin un enterrement convenable.

Cette Caisse est administrée par six commissaires, nommés cha-
que année par tous les Ouvriers au-dessus de vingt et un ans. Ces
commissaires tiennent leur réunion chaque quinzaine au burean,
avee I'assistance d'un employé qui fait office de secrétaire-tréso-
rier. Les commissaires seuls disposent des fonds de la Caisse, sui-
vant les réglements affichés dans toutes les salles de I'établisse-
ment. A chaque réunion, le caissier donne la situation de la Caisse;
{ous les trois mois, on l'affiche dans les salles: tous les ans, a la
séance d’élection , on en fait un rapport tres-détaillé.

Assurance contre les accidents. — Une assurance conire les
accidents fournit une indemnité qui compléte le salaire de ceux
qui sont blessés & l'atelier.

Caisse d'épargne. — Une Caisse d'épargne, fondée en 1842,
offre & tous ceux qui veulent économiser toutes les facilités pour le
faire. Tout récemment, elle a été atablie dans les Associalions
d'hommes, avec des stimulants spéciaux dont nous parlerons plas
loin.

Sociétés économiques. — Lies plus grands efforts sont faits pour
lutter contre la cherté toujours croissante des vivres, mal inquie-
tant pour les Ouvriers, qui se demandent quand il aura un terme.
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ASSOCIATIONS.

19 Esprit des Associations, leur administration, leur vie.
90 Associations de jeunes filles,

30 Associations de méres chrétiennes, de venves.,

ke Associations d’hommes.

1° Esprit des Associations, leur administration, leur vie.

Nous avons dit, dans la premiére partie de cet opuscule, que le
sentiment de la liberté est un des auxiliaires indispensables pour
les OEuvres de Iusine. Ce sentiment étalilit e bon esprit des Asso-
ciations; on s'est attaché & le développer par plusieurs moyens :

A Patelier, dans Ia distribution du travail, aucun privilége pour
eenx qui font pariie des OEuvres, aucune sollicitation indis-
créte pour ceux qui n'en sont pas. — Il y a passablement d’'Ou-

Jwriers qui sont en dehors, trop sans doute! mais le Patron tienf a

ce qu'il y en ait, afin que la liberté soit aussi apparente qu’elle est
réelle. _

Ainsi, sur 482 filles ou femmes, 337 font partie des OEuvres,
et 145 sont en dehors. Sur 335 enfants ou hommes, 227 font
partie des OEuvres, et 108 sont en dehors.

Le deuxitme moyen d'établir le bon esprit est dans la eréalion
de conseils, pris parmi les membres de chaque Associalion.

Ces. conseils ont des réunions fréquentes, toujours avec l'assis-
tance du Directeur ou de la Directrice, et chaque conseiller est
associé au zéle du Directeur par un role actif qu'on lui donne dans
les jeux, dans le recrutement ou U'expulsion des membres et dans
toute l'administration matérielle de la Sociétée. Plusieurs de ces
conseillers sont de véritables apdtres qui ont pris a ceeur la réussite
des OFuvres.

Ces conseils sont nommés chaque année, sur une liste présentée
par le Directeur ou la Directrice. Chaque sociélaire elface les
noms qui ne loi conviennent pas.

Ces conscils sont la vie des réunions; ils leur donnent de T'en-
train, d’ingénieux moyens de varier les récréations, et des allures
pleines de franchise et de simplicité. Chacun se sent chez soi, et
Ton peut dire que le charme du chez soi vaut plus a lui seul que
tous les attrails réanis.

Nous n’insistons pas sur I'esprit de piété, parce que nous nous
adressons 4 des hommes convaincas par 'expérience aussi bien
que par la foi, que sans cet esprit on bativait sur le sable.

Toutes les Associalions dont nous parlerons ici ont cette base
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essenticlle. Les jenx, les avantages matériels ne font jamais perdre
de vue le but, qui est le salut des ames.

En dehors des communions générales de chaque Association,
beaucoup fréquentent les Sacremenls, seule source vraie de foute
persévérance et de toute vertu solide.

2 Associations de jeunes filles.

1o Association de Sainte-Philoméne, avant la premiére communion, 52 membres.

90 Association des Saints-Anges, de la premieére communion & quinze ans,
49 mewmbres.

30 Association des Enfants de Marie, au-dessus de quinze ans, 109 membres.

La plupart des Réunions de jennes filles ne sont que des Congreé-
gations ou Confréries exclusivement religieuses. Iei, ce sont des
Réunions avec jeux, promenades, et toul ce qui peut étre agréable
ou utile aux différents ages dont on s'occupe. Dans chaque Réu-
nion, il y a les Associations oil I'on n'admet que les plus sages, et
aprés des épreuves assez longues. Les enfants des Associations
portent des rubans de diverses couleurs'. Ce ruban, qu'elles ne
quitlent jamais, méme a D'atelier, est une puissante sauvegarde
pour les enfants qui désirent rester vertueuses. — Ce rub'an est
aujourd’hui parfaitement respecté dans les ateliers. Les jeunes
filles qui ont commencé a le porter I'ont renda si _honnrahlc par
lear courage et leur vertu, qu'elles ont fait taire définitivement les
railleries par lesquelles la softise et la méchanceté cherchent par-
tout a étouffer les supériorilés qui les offusquent. :

Toutes les jeunes filles qui font partie des réunions,participent
aux avantages religicux, agréables et utiles.

Religieux. — Cérémonie solennelle de réceplion.

_ Réunions el instructions spéciales les dimanches et fétes.

Confessions, communions mensuelles.

Relraite annuelle de cing jours.

Direction individuelle des enfants par les Seeurs, chez qui elles
vencontrent toutes les sollicitudes des méres véritablement chré-
tiennes.

Visites [réquentes dans les ateliers.

Cheeur de chant pour la chapelle.

Bibliothéque.

1 Ces rubans sont : violet, pour les aspirantes des Saints-Anges; rouge, mem-
bres de I'Association des Saints-Anges; vert, aspirantes des Enfants de Marie;
bleu, membres de I'Association des Enfants de Marie.
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Autant que possible, les communions générales des jeunes filles
se font & la paroisse.

Tous les jours de réunion, le soir, pritre en commun et chant
d'adien : 1'été, dans un grand jardin, aux pieds de la statue de la
trés-sainte Vierge ; I'hiver, dans la grande salle.

. Délassements, réeréations. — Les Dimanches et fétes, aussi
longtemps que le peavent les jeunes filles, sans manquer aux
devoirs de la famille, réunion chez les Sceurs jusqu'a neuf heures
moins un quart du soir.

Chaque Association a sa salle particuli¢re de jeux.

Deux grands jardins, Tun extérienr et Vautre intérieur, avec
escarpolettes, ete., fournissent un emplacement convenable pour
les jeux actifs, qui y sont trés-encouragés.

Une vaste salle commune, avec théitre, permet de donner des
soirées tous les mois en hiver (on n'y admet que les jeunes filles
des Associalions et leurs méres).

Quand le temps le permet, il y a des promenades fréquentes
avee les Sccurs. ‘

Le lendemain de la féte du village, grande excursion en voiture
ou en chemin de fer.

Les jours de fete aux villages voisins, on évite toute tentation
par de grandes promenades, avec repas a la campagne.

Un grand banquet rassemble toutes les jeunes filles le soir du
8 décembre.

Chaque mois, une petite tombola est tirée pour celles qui pos-
sédent des cachets de présence du dimanche.

Un cheear de chant récréatif anime toutes les soirées.

Avantages utilitaires. — Un cours supplémentaire le dimanche
permet a celles qui veulent s'instruire de compléter leurs classes
élémentaires.

Trois fois la semaine, en hiver, le soir, il y a un cours d'adultes
trés-suivi.

Le jeudi, un ouvroir pour lequel le Patron sacrifie une demi-
heure du travail a Patelier, et les jeunes filles une demi-heure sur
leur temps de repos, ee qui procure & ces derniéres une heure de
couture chaque semaine.

Les malades sont visitées chaque semaine par les conseilléres,
qui leur portent des choses utiles ou quelques adoucissements.

Les membres des Associations ont, par privilége, la fourniture
gratuite des objets classiques pour les écoles (au-dessous de
scize ans).

3
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Les jeunes filles qui ont passé avec honneur trois années dans
I Association des Enfants de Marie, recoiveni une dot de Cent francs
a leur élablissement. Celte somme est remise, sur 'avis favorable
du conseil, le jour méme du mariage, en présence de toutes les
compagnes de la jeune mariée. _ :

Le jour du mariage d'une Enfant de Marie est un jour de fete
pour toute I'Association. Dés la veille, les associées vont porter &
leur compagne la couronne de fleurs d'oranger. Le lendemain,
I’Associalion tout entiére assiste 2 la messe; chant d'adien &
T'autel de la Sainte-Vierge. A la sortie, la jeune mariée est con-
duite dans le jardin des Sceurs, oin fant de fois elle a joué et prié
durant sa vie de jeune fille. Elle remet a la Seear directrice le ruban
bleu d'Enfant de Marie, qu'elle a gardé pendant toute la céré-
monie. Elle recoit le baiser de toutes ses Compagnes. Un des fon-
dateurs adresse quelques mots d'éloge et de conseil, en méme
temps qu'il offre la dot de Cent francs.

Aprés ces cérémonies, la jeane épouse est conduite chez elle.
Debout sur le seuil de sa maison, elle recoit un dernier adieu de
ses compagnes. Elle n'est plus Enfant de Marie; une Association
nouvelle, celle des Méres chrétiennes , ouvre ses rangs pour la
protéger et la secourir jusqu'a sa derniére heure.

Les jeunes filles de la famille du Patron entrent dans les Associa~
tions au fur et & mesure que I'dge le leur permet.

Chacune des trois Associations a une Sceur spéciale pour direc-
trice, et un conseil nommé chaque année. Tous les huit jours, la
Sear Directrice réunit le conseil pour organiser la journée du
Dimanche suivant et stimuler le zéle de chacun, afin que les réu-
nions aient le plus d'atrait possible.

3¢ Association des Méres chrétiennes.
127 membres.

Dés son entrée dans le mariage, la jeune épouse trouve protec-
tion , conseil et secours dans 1'Association des Meéres chrétiennes.

Chaque mois, sur la semaine, il y a réunion & la chapelle,
aprés midi, et instruction spéciale sur les devoirs d'état, puis
confession. Le lendemain, dés le matin, messe, oi toutes assistent,
et oit le plus grand nombre communient.

Tous les mardis, les Méres qui peuvent donner de leur temps
sont invitées i travailler 4 I'ouvroir pour confectionner le vestiaire
de 1'Association. Un cerlain nombre s’y rendent exactement, et
travaillent I'aprés-midi avec les Dames de la famille du patron.

N

Comme toutes les autres Associations, les Méres chrétiennes ont
un conseil, présidé par la femme du Patron. 1l se réunit tous les
mois, et aide puissamment au développement et a la bonne marche
de D'dssociation. 11 s’occupe des malades, et en particulier des
jeunes méres. Trop souvent, le manque de soins améne les plus
graves accidents.

Le conseil donne une femme de ménage, laguelle, durant dix
jours, passe une demi-journée & faire I'ouvrage de la jeune mére,
qui peut ainsi prendre le temps de se remettre. En outre, un ber-
ceau, avec un pelit frousseaun, accueille le nonveau-né.

Tous les ans, on tire une grande tombola dont les billets sont
donnés a chaque réunion aux Méres chrétiennes présentes.

Chaque année aussi, les Méres chrétiennes, exclusivement, sont
invitées 4 une grande soirée. Leurs petits enfants en forment la
partie attrayante. Rien de ravissant pour les méres comme celte
soirée , oit elles admirent de petites scénes charmantes rendues par
de tout petils enfants. Dans celte soirée, une conférence sur les
OLuvres leur en démontre tous les bienfaits pour la famille, et les
stimule & aider de leur puissante influence ceux qui les dirigent.

4° Assoctations d hommes.

{o Saint-Louis de Gonzague, de neuf 4 douze ans. Société en formation, 55 membres *
20 Petit Cercle, de douze & seize ou dix-sept ans, 41 membres.
30 Grand Gerele, au-dessus de seize ou dix-sept ans, 128 membres.
Obligations : Assister & la messe le dimanche; — faire ses Pdques; — ne
donner aucun sujet de scandale.

Les OFEuvres d’hommes sont toutes dirigées par les Fréves des
Fcoles chrétiennes qui tiennent les classes. ‘Ces bons Religieux
y consacrent leur Dimanche tout entier, avec un zéle qui nese rebute
jamais, et avec 'abnégation qui est nécessaire pour le succés des
OLunvres de Dieu.

Nous pensons que, sans les Freres, les OEuvres d’hommes dans
1'usine seront fort difficiles ; el nous nous félicitons de voir siéger,
au Bureau Central de 1'Union, des enfants du vénérable de LaSalle.
Ce nous est un gage du concours actif que les industriels chré-
tiens frouveront partout auprés de ces mailres aimés du peunple,
pour les réunions du Dimanche. Ces réunions sont indispensa-
bles pour atteindre le but que nous nous proposons.




Avantages religicux communs auz Irois Associations.— Chagque
mois. — Réunion a la chapelle, suivic d'une réunion générale au
Cercle. La, le Directeur ou le Patron donne des avis, parle des évé-
nements du jour qui inléressent I'Quvrier, etc. — On relire un
grand fruit de ces causeries familieres, dont le cceur fait tous les
frais, et dont 1'a-propos fait tout le mérite.

Chaque année. — Retraite deux fois I'an : a Paques, ou l'on
admet tous les hommes en dehors des OEuvres; a la Toussaint,
pour les sociétaires senls.

Quatre communions générales : 4 Piques, —au 15 aout, —ala
Toussaint et i Noél. De plus, communion particuliére,, suivant la
piété de chacun, surtout aux fates du Sacré-Coeur, de Saint-Joseph,
de Saint-Vincent de Paul et de I'Immacul ée-Conception.

Chorales. — Deux chorales, une du petit, une du grand Cercle,
qui se réunissent a la chapelle. .

Divertissements. — Les Cercles sont ouverts les dimanches et
fétes jusqu’a dix heures du soir.

Tous les mois, en hiver, soirée intime. Théitre, chansonnettes.
Conférence. Tous les quinze jours, en été, promenade avec gouter
dans les bois. Banquet a la féle de saint Joseph. Une fois I'an,
grande promenade en voiture ou en chemin de [er (ordinairement
un pélerinage). Deux f¢tes chaque année : I'une, celle du Patron ;
I'antre, celle de I'Aumonier. Chaque dimanche, gymnase avec
cours spécial pour chacun des Cercles. Exercices militaires pour
les jeunes gens.

De temps en temps, - jeux avec prix.

Les enfants au-dessous de 16/17 ans passent toute la journée du
dimanche dans I'OEavre, sauf le temps des repas, temps suffisant
pour que l'enfant soil dans la famille autant qu'il est nécessaire.
Bien entendu, les parents conservent les enfants tout le temps
qu'ils le désirent, en avertissant le Freére.

Musique. — 11 y a dans le grand Cercle une musique dharmo-
nie composée de trente-trois exéeuntants. Les réglements ont ew
spécialement en vue d’éviler les dangers que plusieurs ont signa-
1és. Ces dangers n'exisleraient pas si le Directenr éfait prél a sacri-
fier n'importe lequel de ses musiciens dont Ta conduite cesserait de
vépondre a I'esprit des OFEuvres Catholiques.

Pas plus que le théilre, la musique instrumentale n'est dange-
reuse en elle-meme. Ces deux délassements ont les mémes écueils
qu'il faut éviter avec soin. La musique égaye les Cercles tous les
dimanches, et donne de l'animation aux réunions et aux féfes.

SO

Avantages matériels et utilitaires. — Cours d’adultes entitre-
ment gratuits, 'hiver, frois fois par semaine.

Fourniture des livres, papier, ete., aux enfants des Sociétaires
du grand Cercle et aux Membres du petit Cercle.

Caisse d'épargne pour le petit Cercle, donnant: 1° intérét an-
nuel de 5 0/0 ; 2° une prime de 10 0/0 sur tous les dépots faits de
douze & dix-huil ans et non retirés avant vingt et un ans. Caisse
d’épargne pour le grand Cercle, donnant 5 0/0 pour les plus patits
placements.

Consommations de tout genre, sauf vins et liqueurs, a prix
coutant.

Conférence de Saint-Vincent de Paunl et visite des malades
societaires.

Recrutement des employés de la maison, de préférence parmi
les Membres du grand Cercle.

Chacune des trois Associalions d'enfants, de jeunes gens et
d’hommes, ason Conseil élu chaque année, un Frére pour Direc-
teur, et des emplacements spéciaux de réunion.

CONCLUSION.

Voila ce qui se fait, et voila ce qui peut se faire partout ou il y
a un Patron chrétien & la téte de I'usine.

Les Ouvriers de I'établissement dont nous avons donné I'organi-
sation ont, pour la plupart, habité une grande ville. (Vest d'eux
qu'on continue A dire qu'il n'y a rien  faire.

Dans le village oii est située celle usine, il y en a une autre;
dans un rayon de trois lieues, il y a donze elablissements visités
fréquemment par les Ouvriers dont nous parlons; ceux-ci ont des
pavents dans beaucoup de ces établissements, oit I'on ne s'occupe
en rien de moraliser I'Quvriet ; enfin, dans ce méme village, com-
posé de 2,200 habitants, les OEuvres Catholiques y sont en butte
4 toutes les tracasseries des plus mauvais centres ; il y a deux bals
le dimanche, et aucun désordre des grandes villes n'y est in¢onna.

Vous voyez donc que si ce n'est pas la ville, ce n'est pas non
plus la vraie campagne, et I'on pourrait atleindre partoat des ré-
sultats moralisateurs égaux a ceux que nous venons de dépeindre.

Aujourd’hui le nombre des Patrons chrétiens est beaucoup plus
grand qu'on ne peut le supposer. Que manque-{-il donc? L’union |
cette union qui crée les OEuvres et leur donne la durée.

.Les OEuvres de I'usine sont les plus importantes puisqu’elles
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embrassent la famille tout entiére ; elles sont les plus pressantes,
et jusqu'ici elles ont été les plus délaissées.

Nous croyons que I'heure est venue de rechercher les bonnes
volontés que l'isolement rend stériles, et que des craintes exa-
gérées paralysent.

Prenons garde de laisser passer cette heure. Le Congrés de
Poitiers a élé le point de départ et la cause directe de I'élan quia
créé tant d’OEuvres nouvelles pour les hommes ct pour la jeunesse.

Puisse la voix de votre rapporteur n'avoir pas nui a la cause sa-
crée qu'il était chargé de défendre, et le Congrés de Nantes créera
1 Organisation chrétienne de Uusine.

Qu’il nous soit permis, ea terminant, d’exprimer toute motre
pensée, au visque de scandaliser peut-étre quelques-uns de nos
confréres.

I usine organisée chrétiennement non-seulement remédie aux
maux qu'on reproche avec justice aux grandes agglomérations,
mais eéncore donne, pour I'éducation des enfants, un résultat su-
périeur au régime actuel de la famille. Aujourd’bui, en effet, la
famille agricole elle-méme a perdu a peu prés tout respect de
T'autorité ; elle ne présente plus que I'anarchie la plus compléte ;
I'enfant commande et les parents obéissent. Ce mal est si grand,,
qu'il fait considérer comme un bienfait le service militaire , parce
que la, du moins, on apprend & obéir.

Or, dans l'usine chrétienne, on retrouve l'autorité fortement
conslituée , puissante dans son action, qui n'a pas seulement en
vue une discipline extérieure, mais qui a pour premier objet le
salut des ames ; en sorte que, si elle apprend & obéir aux hommes,
elle apprend surtout a obéir a Dieu. Par ce double bienfait est ré-
paré le double mal qui tue la famille de notre temps. N'est-ce pas
le cas d’appliquer la maxime si connue : Optimi corruptio pes-
sima ? Nous renversons les termes de l'adage, et nous osons dire
que si I'usine mal dirigée est si puissante pour le mal, elle doit
retrouver dans une direction chrélienne une égale puissance pour
le bien.

L'Eglise catholique n'a pas vieilli : elle posséde toujours celie
force ¢lonnante qui, en quelques années, a faitsortir de la corrup-
tion du paganisme un monde nouveau, dont le courage et la pureté
feront 'admiration de tous les siécles.

Donnez des apotres a 'usine, des apdires qui aient la foi et la
charité, et ils renouvelleront ce prodige, et l'usine sera transfor-
mée en une auvre de foi et de moralisation,

o) e
VOEUX ADOPTES PAR LE CONGRES.

1° Qu'un Comité soit formé par le Bureau Central de I'Union
pour I'organisation chrétienne de l'usine.

Que ces OEuvres soient recherchées et stimulées, soit par des
rapports directs, soit par des comilés ou par des réunions régio-
nales, ou tout autre moyen opportun.

2 Que les congrégations religieuses de femmes favorisent de
leur concours, partout oi elles le peuvent, les OEuvres de jeunes
filles le dimanche.

3° Que toutes les écoles chrétiennes de garcons aient les OEuvres
de jeunesse du dimanche.

4 Appeler 'attention du légistateur sur les inconvénients du
partage forcé établi par nos lois de succession, et démontrer com-
bien ces inconvénients sont réels pour I'Ouvrier, auquel ils rendent
impossible la possession héréditaire du foyer domestique.
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DIXIEME COMMISSION

(EUVRES DE L’USINE

27e QUESTION

WECESSITE DES ASSOCIATIONS CHRETIENNES
DANS L'USINE.

Cest encore & PEglise de refaire aujourd’hui,
gous d'autres formes et avec cefle variété de
modes que comporte son aetion exubérante, ce
gwelle avait fait si heureusement et si ufilement
dans le passé, (Mgr de Poitiers.)

I.’an dernier, au Congrés de Nantes, daus le rapport sur I'Organisa-
fion Chrétiénne de I'Usine (1), nous n'avons pu qu'indiquer les ques-
tions que souléve co vaste sujet. — Parmi ces questions, il en est une
qui a ét6 la moins développée et probablement la plus inapercue; ef
cependant c'est la plus importante, carsans elie les plus grands efforts
seront & peu pres inutiles. — Cette question est celle des Associations
dans V'Usine. Nous vous en parlerons aujourd’hui, en appuyant nos
ohservations générales sur ce qui se pratique dans I'usine de UEst, et
nous vous entretiendrons :

1° Do la nécessité de leur existence, & cause dela situation présente
des ouvriers de I'Usine;

2 De 1a nécessité de levr extension & tous les membres de la
famille;

32 De la nécessité de leur organisation en vue de satisfaire aux
{rois grands besoins de I'ouvrier : Besoins religienx, utilitaires et ré-
créatifs;

(1} La présente brochure fait sui ] i il est indispen-
o1k ie 11; i ol chure fait suite 4 ce premier Rapport, anguel il est indispen:

3
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4° De la nécessité de réunir en certains jours toutes les Associations
*Usine.

bt El’.}s I])Illss que I'an dernier, nous ne prétendons tra.ce.r 4 personne lz:.
seule marche & suivre. Nous dirons, comme l'an de}“n:.er, ce qu.e fl()llla
avons va, et les réflexions que les faits nous ont h‘lspmee?, assuré d a;l-
leurs quil y a beaucoup d’antres maniéres de faire lei .l‘nep. Tout:setes
euvres qui sauvent les dmes sont excellentes‘,’ eit. I'Eglise p;u. rf
comparée & an magnifique parterre, 01:1 1:_3 VSl.}"lleto des fleurs fait res
sortir la puissance industrieuse du divin jardinier.

CHAPITRE I.

Nécessité de l'existence des Associations, & cause de
la situation présente des ouvriers de 'Usine

1l v a aujourd’hui heaucoup de patrons chrétiens qui désirent sincé-
reme:nt le bien de leurs ouvriers. Il est important pour ‘eux de
connaitre les moyens de rendre ce désir efﬁcs:tceb. Or, nous affirmons,
et l'expérience est avec nous, que les A_SSE?CIa.tm‘.ﬂS sont absolument
nécessaires pour arriver a un résultat sohd.e. Si elles rg sont p;i.s«
T'unique voie, elles sont assurément !3 70181 %a plus stre, la plus
courte, la plus infaillible pour christianiser 1‘Lsme.' . )

Que Vouvrier soit & la ville ou la campagne, quil soit chrétien ou
qu'il faille le convertir, que vous fondiez une ceuvre ou gue Yous ¥ou-
licz 1a maintenir prospére, comptez beaucoup, comptez principalement
sur des Associations fortement organisées. Les méchanfjs nous dom?en‘t.
T'exemple, et nous savons 4 quelle puissance de mal ils sont Arrives

s associations.
Pa;'ieus avons connu des manufaciures o les patrons ont fait.des ef—
forts sérieux et paraissaient ayoir obtenu des résulta:ts trés-réels. Un
simple meneur est arrivé, et son action de guelques ggurs a suf{.i pour
arracher des populations entiéres aux influences chretle‘nm.esqu sem-~
blaient les dominer. Il n’y avait pas d’associations, et l'mdlw.du,laassé
a gon isolement, se trouvait sans force contre ces puissanies mﬂue.nces
qui naissent et se propagent si vite dans les grandes agglomérations.
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La nécessité des Associations apparait bien plus vivement encore
quand on examine deprésla situation actuelle de I'Usine dans presque
tout le nord de la Franee. Depuis que l'ouvrier a été soustrait & la
bienfaisante influence de 'Eglise, des maitres impies semblent s'étre
efforcés de le dégrader, en 'obligeant a travailler le dimanche, et en
favorisant la débauche par I'abominable repos du lundi.

Cette triste situation, commune & tous les travailleurs, est singu-
lidrement aggravée dans l'usine par ces entassoments confus d’hom-
mes, de femmes et d'enfants réunis dans de mémes salles, oit un tra-
vail cownmun les retient tout le jour. Ce mélange a produit une
succession ou plutét une permanence de crimes inconnus aux temps
passés.

Ces crimes ont trouvé leur glorification dans un respect humain
inoui, qui a fait peser, dans les ateliers, une fyrannie implacable.Ce
respect humain impose les idées les plus monstroeuses sur la religion,
sur la famille, sur la morale et sur la sociélé.

Dans |'Usine, la religion, ses ministres, son culte sont I'objet d'une
haine furieuse. Cette haine est attisée par d’abominables écrits dont
P'existence n'est pas méme soupconnée de ceux quin’'ont pas vécu dans
ce milieu. La divine Eucharistie y est particulierement blasphémde.
Le matérialisme y est préconisé : « Quand on est mort tout est mort. »
(est 14 un axiome admis sans conteste, et mis en pratique jusque
dans ses derniéres conséquences. Par contre, les superstitions les plus
ridicules y sont respectées; celui gui s’en moqueraif serait repris
vivement par un philesophe voisin, au nom de laliberté de conscience.
J’en ai connn qui adoraient le soleil, et ceite dévotion était trouvée
fort respectable.

Dans I'Usine, la famille est ccnspuée. De pauvres petits enfants en-
tendent sur leurs meéres d’affrenx propos; il y a des fils de quatorze
ans qui parlent de leurs méres comme un homme ignoble parle d’une
femme aussi ignoble que lui. — Inutile d’ajouter que le respeet,
T'obéissance filiale y sont sifflés, traités de licheté, et que la mécon-
naissanee de tous les devoirs de famille y est enseignée et applaudie.

Ce qu'on dit de la corruption des peuples qui vont finir peut se dire
de la plupart de nos ateliers modernes. Le vice y est hautement en-
couragé, et, par un raffinement odieux, ceux qui n’ont pu commettre
de crimes assez grands pour exciter I'admiration, en inventent qu'ils
n'ont jamais commis. Les discours les plus obscénes y sont tenus sans
égard pour les nouveaux venus. Il semble méme, pour certains dé-
bauchés, quil y ait un attrait, une espéce de régal infernal a cor-
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rompre des innocents. (est une proie qu'ils se disputent, ef, grace i
et horrible empressement, on voit des jeunes filles qui, par une pré=
cocité monstruoeuse, connaissent, & peine sorties de l'enfance, antant
de mal que peut en apprendre une longue vie eriminelle.

Eifin, vis-a-vis de la soeiété, 1a révolte sous toutes ses formes ¥
est proclamée le plus caint des devoirs; lasociété est une ennemie dent
chaque échec est un gain pour le travaillenr. La guerre est ouver-

terment déclarée.
1l y avait un jour une réunion électorale dans un atelier : un orateur

ge léve et propose un candidat. « Quels sont ses titres? » demande-
t.on de toutes parts. « Il'a volé 200 francs ‘& son patronm, et ila
&ié assez habile pour échapper & la prison! Voila un homme comme
il le faut pour defendre les intéréts de Pouvrier! » Et la nom fut ins-
erit sur la liste. ’

Aprés avoir parlé comme les autres, il fiut agir comme les aufres
et ici, vous me permettrez d'arréter mon doulourenx récit. Jene dirai
rien de Paugmentation des erimes produite par I’action de contre-
maitres corrompus, et quelquefois attisée par une action plus haute
ancore, Je ne dirai rien non plus des ravages que fait 'Usine dans les
populations rurales qui l'entourent, ni des chatiments que I'apostolat
du mal ajoute aux chatiments qui aceablent le pauyre ouvrier sans
Dieu.

Voila le moule oft il fant que se modélent les pauvres familles en-
gouffeées dans I'Usine, Ne croyez pas qu'il n'y ait beauncoup de protes=
tations secrétes; mais on les refounle avee soin, et si, 1e soir, au foyer
domestique, le pére de famille en dit un mot, ce nest qu'en trem-
blant : car les murs ont des oreilles, et malheura celuiqui ose prendre
le parti del honnétets. Clest un flatteur, un espion, un traitre, et alors
commence une série de répressions cruelles, que la loi n’atteint pas,
que le patron indifférent tolére lachement, et qui livrent Ihonnéte ou-
vrier & un véritable martyre.

Pauvres enfants bien-aimés! ¢ue V'Eglise protégeait avec tant de sol-
licitude, qu'étes-vous devenus entre les mains des faux doctenrs? — 1l
vous ont promis tous les biens. En dignes fils du démon, ils vous ont
dit : FBeoutez-nous et vOUS SEres des diew. Crédules comme nosle
premiers parents, comme eux vous avez 666 trompés. Ils ont proclamé
droit au travail, et ils vous ont refusé le droit au repos. lls vous ont
promis ’émancipation et le bonheur, et ils vous ont donné le pire des
esclavages, l'esclavage des ameg, que nous venons de peindre, ef, par-
dessus, la ruine et le malheur!
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Plusieurs ont contemplé ces grands désastres, sondé ces plaies pro-
fondes, et ils se sont agslg découragés, ne voulant rien entreprendre
pour gudrir des maux qu’ils jugeaient inguérissables. D'autres se sont
souvenus que le sang de Jésus QOuvrier coule encore Sur nos autels
pour gudrir les malades et ressusciter les morts. Tisont appels 'Eglise,
et I'Hglise est accourue ; elle a pris les pauvres ouvriers d'Usine dans
I'état que nous avons dit, et.e le en a fait une famille de chrétiens.,

Par des Associations catholiques fortement stablies, elle a formé des
centres (e résistance contre la tyrannie du respect humain. Le pre-
mier noyau de ces Associations, composé de caractéres plus résolus,
gest affermi dans le bien; il s’est acern peud pey, puis il s'est affirmé,
puis il a levé la téte, et enfin, quand il a été assez fort, il a plantd
dans I'Usine Vstendard de la Croix, et ce jour-la il a enla victoire.

Ah! messieurs, quils ont été beaux et rayonnants d'esperance les
premiers iruits de ces chares Associations | A mesure que les chaines
du respect humain devenajent moins lourdes, on voyait surgir de no-
bles aspirations. Soulagées du poids qui les oppressait, les congciences
respiraient plus librement. Bientot la joie de I'ame affranchie se
réflétait dans les relations d'ouvriers & ouvriers, d'ouvriers & patrons.

On apprenait & saimer. Les v isages eux-mémes, transformés par le
changement du cceur, reprirent cetle sympathique franchise, si nato-
relle & ouvrier simple et honnéte. 11 £allut bien reconnaitre que Lou=
vrier d Usine est plus opprimé que eorrompu, et que, dans ses vices, il
y a plus de faiblesse et d’ignorance que de malice.

Oui, L'ignorance et la faiblesse, voil4 les deux grandes plaies socia-
les. Tout le monde le reconaait. Que (e remédes divers! Que de gys-
temes insensés essayés pour les guérir! A-t-on assez parlé, dans ces
derniers temps, dinstruction, de réunions, d’entente, de droits, d’amé-
lioration du sort! toutes choses légitimes, mais qu'on ne peut at-
teindre sans Dieu.

De fait, le mal s’est acern et I'ouvrier est devenu de plus en plus
malheurenx. 11 ne pouvait pas en étre autrement. Dieu étant le seul
principe du bonheur temporel aussi bien que du honheur spirituel,
il faut que I'homme rapprenne ses devoirs envers Dieu. Cette instruc-
tion est la seule qui lui rendra le pouvoir de devenir heurenx. Il faut
que l'ouvrier soit associé pour Je bien, et cette assoziation lui donrera
1a force de s'affranchir de'la tyrannie du mal.

Associer "homme pour Pinstruire, associer 'homme pour le rendre
fort, tel est, eroyons-nous, le seul moyen de résoudre le probléme so-
cial qui nous effraie tous.
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Si I’on nous trouve hardi dans nos affirmations, téméraire dans nos
promesses, qu'on se rappelle que notre chétive voix n'est que I’écho
d’une grande voixinfailtible. Notre illustre et saint Pére Pie IX ne cesse
de crier au monde que les Associations catholiques sont la seule digue
qn’on puisse opposer au torrent du mal qui envahit la terre. Qu'il faut
se hater, car I'heure presse. Plus terribles que les eaux du déluge, les
flots de I'iniquité montent, montent sans cesse; ce n’est pas trop de
tous les coeurs, de toutes les mains pour constraire I'arche qui sauvera
la société.

Teoutons cette voix, créons des Associations vite et partout. Sans
elles, les ceuvres les meilleures n’ont aucune stabilité, et nous pou-
vons poser le prineipe suivant qui sera la conclusion de ce chapitre :

Neécessaires pour relever 'ouvrier, plus nécessaires encore pour le
maintenir, les Associations donnent, dans leur prospérité, la mesure
certaine de la vitalité des (Buvres catholiques de 1'Usine.

CHAPITRE II

Nécessité de I'extension des Associations a tous les
membres de la famille

Nous avons constaté que les Associations sont nécessaires; mais
pourraient-elles atteindre le but, si elles ne s'étendaient pas 4 tous les
membres de la famille? Le mal ne pese=t-il pas sur les péres aussi
bien que sur les fils, sur les méres aussi bien gue sur les filles? Et
comme chaque ige a des devoirs et des besoins divers, ne faut-il pas
plusienrs associations pour les hommes et plusieurs associations pour
les femmes et les filles?

1. — Nécessité des (Buvres de filles et de femmes.

Ce n'est pas sans raison que I'Eglise a toujours eu des soins tout
particuliers pour I’éducation de la femme, et des pridres toutes gpé-
ciales pour l'aider & accomplir son importante mission.

Clest de la mére, en effet, que dépend la société tout entiére. Si
Ihomme en est la téte, la femme en est le ceeur, et le jour on il 'y
aura plus de méres chrétiennes, il n’y aura plus d'adorateurs du vrai
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Dieu. Au contrairve, quand il paraitrait que tous les hommes sont sub-
jugués par I'impiété, nous pouvons étre assurés de voir revivre la foi,
si elle a encore pour asile le cceur de la femme.

Au commencement de ce sidcle, il semblait que la révolation avait
yéussi & former une gociété sans Dien. Mais pendant qu'elle obligeait
les fils & sucer le poison universitaire, elle dédaignait les filles qui ont
pu étre librement élevées au couvent. I.a femme chrétienne a triom-
phé. Nous savons tous que sila France est redevenue catholiqus, si
nous sommes témoins de ce mouvement admirable de résurrection re-
ligieuse, nous le devons & nos méres,

L’ennemi du genre humain le sait bien anssi; il a reconnu son
erreur. Nous le voyons aujourdhui, comme au Paradis terrestre,
g'acharner spécialement & chasser Dieu du cceur de 1la femme. Nulle
part cette action n’est plus visible et ne porte des ravages plus ter-
ribles que dans les ateliers. Siles maux de I'Usine sont funestes a
I'homme, ils le sont cent fois plus & la femme, et si les (Bavres de
fommes ont toujours été les plus nécessaires dans le monde, on peut
dire, & plus forte raison, qu'clles sont les plus importantes et les plus
indispensables dans les (Euvres de I'U sine.

1I. — Association de filles.

Nous ne pouvons donner ici les détails d’organisation des diverses
Associations de filles dont il est parlé dans le Rapport de Nantes. Ce
serait allonger encore un {ravail déja trop long. Nous parlerons seu=
lement de I'Association des enfants de Marie, qui comprend les jeunes
filles depuis quatorze-quinze ans jusqu'au mariage.

Tonder une association avec des filles ayant le plus souvent une
sducation trés-imparfaite et travaillant depuis plusieurs annédes dans
des Usines telles que nous les avons dépeintes, aurait pu paraitre un
réve irréalisable, Il semblait plus sage, et il était eertainement plos
conforme aux idées de la prudence humaine, de faire la part du feu,
d’abandonner ce qui paraissait perdu, et de commencer par T’enfance
qui offrait du moins un terrain neuf et une espérance plus fondée.

Les faits ont démontré la fausseté de cette doctrine, condamnée
d’ailleurs par la pratique eonstante de I'Eglise. Meilleure conseil-
lére que la prudence humaine, la foi pousse les 4mes généreuses & de
saintes hardiesses, toujours couronnées par un saccds assure, quand
elles sont le fruit d’une humble confiance en Dieu.




L)(Euvre des enfants de Marie fut dotic entreprise dés le débat et
Dieu la bénit.

Nous croyons utile de parler de quatre obstacles gu'on a rencontrés,
et gue plusieurs rencontreront sans doute dans la fondationet le gou-
vernement do cette ceuvre :le wmdlange d'¢léments hétérogénes, la
précipitation dans les premicrs choia; Fennui qui maitrait vite
par le défaut d'altraits, et enfin Uindifférence des associces pour
le progrés de Uassociation.

Pour lesurplug, nous renvoyons au rapport de Nantes (P. 312 34).

1° Melange d'éléments hétérogénes. — On reconnut vite combien
il egt important de composer I'association exclusivement de jennes filles
teavaillant dans I'Usine, ou au moins appartenant aux familles qui y
travaillent.

L'ouvriére d'Usine n'a pas le méme caractére ni les mémes habitu-
des que la couturiére ou la fille du petit marchand. Elle a pent-étre
Toins de dignité, mais plus de simplicité, et, comme la simplicité est
1o plus sir chemin qui méne & Dieu, ellé .y arrive plus directement,

algré des apparences désavantageuses; et quand elle y est, on I'y
maintient plus facilement, Nous insistons beauzoup sur ce point.

Quand on fonde une (Euvre, on se laisse aller facilement & la tenta-
tion de la voir vite prospérer. Or, si vons ouvrez dans une ville un
asile du dimanche, il vous sera facile de le remplir de couturiéres et
de filles de la petite bourgeoisie, qui viendront y ctaler lenrs toileites
of y chercher un passe-temps de bon ton. Mais ces coquettes effarou-
cheront Phumble fille d’atelier, et si I'ceuvre a été faite pour I'Usine,
elle n’atteindra jamais son bat.

La simplicité, qui est la conséquence méme du travail dans les
Usines, est une vertu si bienfaisante, que nous ayons pu faire la.re-
marque suivante: les rares désertions queles Sceurs ont eu 4 déplore-
ne sont venues que des filles qui ont quitté le travail de Tatelier
pour s'occuper & la maison. C'est que trop souvent elles quittaien
en méme temps la simplicité; et cette vertu est si chére au bon Dieu,
que méme quand elle est forcée, elle prépare les dmes a laction de la
grice.

20 Précipitation dans les premiers choim. — Le second écueil est
P’admission trop facile au début. A I'origine des (Huvres, une exclusion
peut avoir des conséquences désastreuses, en jetant un diserédit sur
une Association qui n’a pu encore faire apprécier ses bienfaits par la
population ouvriére.
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Dans la sitnation lamentable ot est 1'Usine, il est impossible de trou-
ver, en commencant, beaucoup de filles dont on puisse étre sfr.

On a done cherché a qualité et non la quantité. On a pris quelques
filles senlement ; non les parfaites, il n'y en avail pas, mais celles dont
la honne volonté et Ia force de caractére donnaiént quelque espérance
justifice.

On s'est appliqué A former ce premier petit noyan avec la patience
et Pamour que mettent les Fondateurs d'Ordres religieux 4 former les
premiers sujets qui doivent donner T'esprit a la Compagnie.

1l a fallu un long dévoament, parce que, plusle mal est profond,
plus il faut de temps pour le guérir. Mais aussitot qu'on fut arrivéd
un résultat passable, le bien prit tout 2 coup une extension inespérée,
qui a compensé les fatigues et les longueunrs de Iattente.

On ne doit pas se laisser rebuter par la grossiéreté. Souvent, sous
une enveloppe inculte et ruguense, se cache une aAme d'¢lite, qui vous
comprendra misux et sera plus fidele que les natures molles, dont
V'ahord semble cependant donner plus d’espérance.

Dans le premier petit noyan, dont nous parlions tout a T'heure, so
tronvait une enfant nommée Julie. Bile était dans une condition des
plus désavantageuses: son pére était un ivrogne eité et un déhauché
de la pire espice; sa more, pauvre femme ignorante, sans &ducation,
n’avait ancune notion religieuse; sa smur était livrée au vice. Blle-
moéme était d’une grossiéreté inouie et avait un caractdre exéerable.
Julie seprita aimer les Scours. Une Fille de la charité peut-elle laisser
échapper une oceasion de sauver une 4me ? La Sceur lui témoigna une
tendresse toute maternelle. La pauvre enfant se servait & chaque ins-
tant des termes les plus choquants, et tels, qu'aucune oreille délicate
waurait pu les supporter, si elle n'avait été comme garnie du moéllenx
tissu de Pamour des dmes.

Le caractdre indocile et fantasque de Julie amenait, chaque diman~
che, guelque nouvelle contrariété. Mais la Sceur sentait que cefte
écorce,rude etineulte, cachait une natureénergique et susceptible d’an
grand dévodment. Ces espérances, qu'un ceil de mére pouvait seul con-
cevoir, ne furent pas décues.

Le misérable pére, trouvant dans la yertu de Julie un reproche vi=
vant, la maltraitait souvent, et plus d'une fois la mit, avec sa mére, &
la porte de la maison,an millieu de la nuit; il n’avait d’indulgence que
pour sa manvaise fille, son image trop fidele.

Les gains de Julie rentraient seuls & la maison; ceux do pére res-
taient an cabaret; ceux dela danseuse passaient chez la modiste. Sans
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se plaindre jamais de cette injustice, la généreuse enfant réserTait a
ses parents et & sa sceur ce qu’il y avait de meilleur dans les mlsér:.a-
bles repas de la famille, et se contentait souvent d'un morceau de pain
noir. :

Bient6t la danseuse eut un premier enfant, puis un saeo‘nd. J 1‘1113 les
adopta tour & tour, et tandis que la mauvaise mére cc.»urz'alt a d'autres
débauches, Julie s'occupait des petits enfants, les habillait, leur con-
sacrait une partie de ses nuits, leur donnant les soins Tnaternels les
plus tendres. Chaque matin et chaque soir, elle les prenait sur ses ge=
noux et les faisait prier Marie, dont elle portait sur ses épanles les glo-
rieuses iivrées. ' q

Un jour, Julie fut malade ; elle pensa mourir. Elle ne tenait p’as i
la vie pour elle-méme, mais que de larmes versées sur ceux qu'elle
appelait ses chers petits enfants! / ,

Si vous allez un jour & 'Usine, vous vous arréteres auprés d t?ne
pauvre maison d'ouvriers, o jouent deux petits garcons 4 la mine
sveillée. Quand la cloche de l'atelier sonmnera, vous verrez dans le
lointain venir une enfant de Marie, que Vous reconna‘ltrezl 4 son ruban
bleu. Son visage, amaigri parles souflrances et les privations, aPerd.u
les graces de la jeunesse, maisil porte ce reflet aimable que 1\.iar1e .fa'lt
briller sur le front de ses enfants. Vous entendrez alors les ?ris de joie
des deux petits garcons courant se jeter dans les bras de la jeune fille,
en criant: « Bonjour, maman! » Et vous serez ému en contemplant
cet aimable groupe. Cette jeune fille, Cest Julie; et quand elle v}cus
aura conté sa vie, vous comiprendrez quelles merveilles peut operer
1’ Association des Enfants de Marie dans 'Usine.

30 Tyoisiéme obstacle : L'ennui qui naitrait vite par Ze'dé{argt
dattraits. —I1 edt été impossible de réussir par des Congrcg.m;.mns
n'ayant de réunions qu’a I'église, et, pour tout lien, un lien rehgmux
plus ou moins fort; on a done cherché a attirer par les attrmtfa ‘de
Tutile, en méme temps que par les distractions innocentes et 16-8 pla‘lsu‘s
permis. Par 13,1l a été possible de prouver aux filles qui fuyzf_lent \ P%s-
sociation pour garder une liberté dangereuse, qu'elles avaient moins
d’avantages matériels et moins dejoies réellesque lesEnfants d:s- Marie.

Par des plaisirs sagement variés, des encouragements ('lcmnes a pro-
pos, on a lutté contre cette inconstance si commune & la jeunesse, qul
se dégonte d’autant plus quelle s'est enthounsiasmée da.vantage: )

Des exemples terribles ont établi la démarcation profonde qul existe
entre les joies de Dieu et les faux plaisirs du monde. :

Une pauvrefille quela faiblésse maintenait dans le vice, fut conduite
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par ses fautes, dans des contrariétés si vives, que, désespérée, oubliant
la miséricorde de Dieu, elle se donna la mort dans des circonstances
qui impressionnérent vivement la population.

Une autre, en sortant du bal, recut un coup de pistolet de la main
méme de son danseur, qui ne voyait pas de plus belle maniére de ter-
miner la féte. Nous pourrions, hélas! citer d'autres exemples !

Si la vie de nos jeunes filles des Associations offre d’étonnants con-
trastes avec celles des jeunes fllles qui vivent dans le mal, la mort en
offre de plus étonnants encore.

La mort a un flambeau qui porte la lomiére dans les cceurs. On ne
ment plus & ce moment redoutable, et plus d’une pauvre fille, qui
avait mené une vie scandaleuse,proclamahautement que tous ses plaisirs
avaient été empoisonnés, et que sa conscience n'avait pas cessé d’étre
torturée par des remords vengeurs.

Une enfant de Marie, du nom de Clémence, malgré le funeste don
de la beauté, s'était longtemps maintenue dans une vraie piété. Elle
dut quitter I'atelier pour remplacer au foyer désert la mére qui venait
de mourir. Peui peu, la coquetterie succéda 2 la simplicité. Les
flatteries furent entendues avec plus de complaisance, et I'ennemi sé-
duisit cette pauvre enfani toate éprise d’elle-méme. Clémence roula
dans les abimes et y entraina avee elle Eléonore et Félicité, ses sceurs
plus jeunes. Pendant quelque temps, une débauche effrénée fut le par-
tage quotidien de ces pauvres filles. Enfin, Clémence contracta an hal
une maladie mortelle, et sa maladie fut longue et pénible. La dé-
bauche tarit la source de tous les dévouements; un matin, Eléonore
et Félicité abandonnérent Clémence sans la prévenir, et la pauvre ma-
lade se trouva seule, sans soins, sans affection. Jugez de son désespoir;
mais 1aSceur veillait sur la brebis égarée, avee la sollicitude des méres
qui sont toujours plus chagrines de I'absence des enfants prodigues,
que consolées par la présence des enfants fidéles, quel que soit leur
nombre, Elle vint soiguer la pauvre délaissée. Les Enfants de Marie
devinrent les garde-malades de celle qui avait déshonoré I'Associa~
tion. Et la mourante ne cessait de répéter & toutes ses anciennes com~-
pagnes : « Que vous étes heureuses! Que je suis malheureuse, mon
Dieu! Que me reste~t-il de tous mes plaisirs ? Si jlavais écouté les
Sceurs, je n'en serais pas 1a. Que mon expérience vous serve. Priez
pour moi, aprés ma mort; ceux que jai fréquentés nele feront pas.
Restez toujours Enfants de Marie! »

Sa mort fut trés-édifiante, ses paroles touchérent les cceurs et con-
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tribudrent beancoup & la prospérité de I'Association. Bt c’est ainsi que
Dieu fait tourner le mal lui-meme 4 sa plus grande cloire.

4° Enfin le quatriéme obstacle est - Lindifférence des assocides
powr les progrésde I Association. — Pourle combatire, on.a fait de
1’ Association une véritable famille, o chacun se sent aimé et comprend
la parole de Péerivain saeré, vraie devise de la famille : Diew a cofi=

fié a chagun le soin de son prochain.

Par des réunions aussi fréquentes et aussi gaies que possible, on a
cherehé & fondre dans la charité la diversité des caractéres dont tous
les angles avaient besoin d'étre adoncis.

En arrivant a faire porter le ruban blen des Enfants de Marie & T'a-
telier, & la maison, partout en un mot, on a eréd entre ellesune golida~
rité qui s'est imposée d'elle-méme, ot on les a compromises aux yeux
de toute 1a population, en sorte que les mauvaises elles—mémes sonb
devenues des anxiliaires du bien. En voici un exemple.

Un soir, denx Eili'ants de Marie, s'étant dépouiliées de'leur ruban,
g'étaient glissées furtivement dans un hal voisin, Mais elles furent
bientot reconnues, et ce fut un déchainement sur les pauvres rans-
fuges..... « Tiens, ol sont vos rubans blens! Les avez-vous oubli¢s ¢
Les voila bien ces hypocrites, qui veulent godter & toutes les fates!
Nous, du moins, nous ne faisons pas étalage de vertu, et nouns ne vou-
1ons pas paraitre ce que mous ne sommes pas! A la porte leg hypo-
crites! » Elles s'enfuirent poursuivies par les hugées, et clest ainsi que
les enfants do ténébres sont devenues pour elles 1a sauvegarde de lear
vertu chancelante.

Pour protéger la faiblesse des jeunes filles, les Sceurs ont établi les
Bong Anges. Sous ce nom, les plus grandes s'occupent des plus petites;
les grandes elles-memes acceptent cette bienveillante tutelle, qui ne
leur est jamais imposée. Elles choigissent leur bon Ange, d’aprés le
comseil dizeret et intelligent de la Sceur. (Cette institution marche trés-
bien: basée uniquement sur une affection et une conflance réciproques,

olle nexcite aucume déflance chezles protégdes. Les jeunes filles ac--

ceptent volontiers de leurs bons Anges certaines observations qui pour-
raient étre mal recues si elles venaient de 1a Sceur. Le rencuvellement
dés Bons Anges, chaque annde, permet, dailleurs les changements
nécessaires.

A latelier, dans chaque salle, une conseillare prend souci de ses
compagnes et fait parvenir directement au patron les réclamations 1é-
gitimes, qui sont tou jours accueillies avee bienveillance.

Enfin, nous savons lous, et les Sceurs ne I'ignorent pas, que plos il
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va de dévouement dans une Association, plus il y a de vie véri-
table. Aussi se gardent-elles bien de tout faire par elles-mémes. Sans
se désintéresser jamais de la direction, elles g'efforcent d'utiliser toutes
les bonnes voloniés et toutes les aptitudes. Unellarge part est faite a
I'action des conseilléres, qui ont des réanions fréquentes, et ce sont de
réels et précieux auxiliaires.

Tt comme Dieu donne aux ceuvres de 'apostolat une- magnifique Té-
compense en augmentant la charits, en rendant ‘la foi plus vive et la
pisté plus solide, les Sceurs provoguent ces cenvres admirables chez
les jeunes filles, tantot vis-2-vis de leurs compagnes, tantot vis-i-vis
des membres de leurs familles.

T,6s résnltats de cetta action ont étd bien eonsolanty: des filles mau-
vaiges ont ¢té converties, des enfants chaneslantes ont été affermies
dans le bien, et les familles sont devenues meilleures.

Une des prémiéres Enfants de Marie apparte nait & une famille frés-
nombreuse, qui vivait dans 'indifférence ahsolue. Tournée en dérision
par ses fréres, tourmentée par sés scears alnees, qui voulaient la forcer
3 travailler tout le dimanche, elle sub [user d’ane si grande doucear,
d'une si grande humilité, qu'elle parvint, aprés plusieurs années,& con=
vertir toute sa famille. Un trait 1a peindra toute entidre :

Un de ses scurs fréquentait assidiment le bal dudimanche. Un jour,
que la meére avait donné une somme de cinquante francs & chacune de
sos filles, 1a généreuss enfant de Marie alla trouver sa soeur, lui remit
seerétement sa part :

« — T en as plus besoin que moi, lui dit-elle; prends-les, ta satis-
faction m’est plus douce que toutes les toilettes du monde. »

e déyotment dura longtemps, sans réussite apparente. Mais Dieu
mesura la récompense & la patience de l'attente. La danseuse est au=-
jourd’hui Flle de la charité avec une de ses sceurs. La mére est devenue
d’une piéts exemplaire; le pére et les frores remplissent leurs devoirs
religienx.

Quant & la pieuse enfant, cause de cette transformation, elle est allée
rejoindre sa mére Marie au ciel; elle y a appelé un frére qu'elle avait
converti et placé au séminaire, et sa mémoire est restée comme un
parfum pour 1'Association et pour la grande famille de 1'Usine tout
entiére,
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III. — Asssclation de femmes.

Il a bien fallu reconnaitre que les Associations seraient incom-
plétes, si elles n’atteignaient pas les méres qui ont une grande influenee
dans la famille. De paunvres jeunes filles étaient tracassées par leurs
mares qui n’avaient aucune intelligence de leurs vrais intéréts. Une
faiblesse trés-grande, doublée d'une ignorance profonde, et souvent
d’une éducation déplorable, portaient de pauvres fornmes & entraver
dans leurs familles le développement des (Euvres.

Certaines Enfants de Marie sortant de chez les Sceurs, 2 neuf heures
du soir en hiver, trouvaient la porte de la maison fermée, et elles de-
vaient attendre quelques fois deux heures, 4 la pluie ou & la neige, la
mére qui était, avec les autres filles, au bal hebdomadaire.— Des méres
fuibles tremblaient devant 'arrogance de deux filles danseuses, dont les
toilettes absorbaientle gain de lafamille entidre, et s'en vengeaient par
une tyrannie sans nom vis-a-vis de I'Enfant de Marie, dont la pa-
tience et la douceur n'offraient aucune résistance.

Combien de méres ne trouvaient jamais le temps de blanchir les vé-
tements de leurs enfants pour la messe du dimanche ? Combien se plai-
gnaient du temps que leurs filles passait chez les Sceurs ¢ Combien qui
pensaient sérieusement qu'une bonne mére de famille ne peut jamais
aller 2 I’église sans négliger les soins du ménage ?

L' Association des Méres chrétiennes a été établie, et tout a dté
changé. Comme pour les Enfants de Marie, on I'a recrutée parmi les
femmes appartenant & I'Usine; mais on a été tres-large pour les
admissions,

Ces pauvres méres, méme celles qui ignorent leurs devoirs, désirent
la christianisation de leurs familles, méme & leur insu, par le sublime
instinct de la maternité.

Il a été facile de leur prouver que toutes les (Envres sont faites
réellement dans leur intérét, et que, de leur suceés, dépendent la paix
du mérage, la soumission des enfants, I'économie, en un mot tcut ce
qui assure le honheur de la femme; et les meéres sont devenues les
auxiliaires les plus actifs ef les plus sars des (Euvres de 1'Usine,

Lasile, les écoles, les catéchismes furent plus suivis. L’Enfant de
Marie devint Iorgueil et la joie de la maison, et I'entrée des fils dans
les (Euvres fut considérée comme la meilleure garantie de bonheur
pour les parents.
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Chague Réunion mensuelle retrempe le courage de ces pauvres
femmes. Cette Association, la moins codteuse et la plus facile de
toutes, est devenue vite la plus consolante par ses résultats presque
immédiats. La souffrance et le dévouement sont deux ailes sublimes
qui nous portent vers Dieu. C'est pourquoi les méres arrivent vite &
une vraie piété, La plupart s’approchent des Sacrements & chaque
réunion. Qui dira les larmes versées dans le secret, pour la conversion
du mari, par des femmes qui ne connaissaient méme pas Dieun avant
I’ Association?

La derniére retraite pascale d’hommes a été annoncée un mois &
Yavance aux méres chrétiennes, et ce mois se passa en priéres dans
des inguiétndes ignorées autrefois. Mon mari en sera-t-il 7 Quel sacri-
fice me demandez-vous, 6 mon Dieu, pour m'accorder cette faveur?

Le jour de la cloture, que de larmes de joie qu'on ne cachait plus
cette fois.

— Oh! mon cher ami, disait~on & un vieux pécheur venant de se
confesser, que le bon Dieu est content de vous?

— Ah! monsieur, jo ne sais si je ferai autant plaisir au ‘bon Dieun
qu’a ma femme et & ma fille.

— Tenez, monsiear, dizait un autre converti, jamais ma femme ne
m’a embrassé avee auntant de tendresse! Je sens que nofre ménage
devient un paradis, on I'on ne sait plus lequel on aime le mieux et
lequel est le plus heureux.

Avee quelle industrieuse patience, dont la femme a senle le secret,
le ccour du mari est incling vers le hon Dien! La femme suit, avec
une inquiste sollicitude, les progrés dont I’homme lui-méme ne se rend
pas compte; et ua jour, éclate une conversion, dont 'artisan ignoré
bénit, toute sa vie, la miséricorde infinie. Nous connaissons des
fernmes qui ignoraient Dieu ef qui, par I’Association des Méres chré-
tiennes, sont devenues des apdtres si généreux, qu’elles ont aceepté
avec joie une vie de tortures morales pour la conversion de leurs
maris.

Une Association qui a produit des fruits si consolants était-elle
composée de femmes élevées dans la pratique des vertus chrétiennest

Un trait vous donnera la réponse.

Un jour,une fille~-mére demanda & entrer dans 1’ Association; sa
fante était ancienne, elle avait une conduite irréprochable, et avait
trés—bien élevé son enfant. Néanmoins, sa demande présentée au
conseil fut repoussée 4 I'unanimité. Cette fille vint alors trouver la
Présidente et lui offrit de défendre elle-méme sa cause au sein du
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Conseil, el passantestleuet ssorsevuoddes da . eacitnl'm A tion, clle
n'eut pas de peine & prouver que toutes ne pouvaient paslui jeler la
pierre. La Présidente put Sassurer dudanger quil y aurait & tenter
I'épreuve, et la demandeuse fut. admise sans éclat e sans délibé-
ration.

Sans doute, les exemples de conversions parles fermes sont {rés-
fréquents dans Ihistoire, mais les citations que nous avons faites ont
pour but de démontrer I’immense importance des -Associations de
femmes dang 1'Usine.

La mére ost la mdmae & tous les degrés de ’échelle soeiale etide
P'échelle morale; dés quelle devient chrétienne, elle devieat la
rédemption de sa famille.

1V. — Associalions d’honmes.

Les (Muvres d’hommes comptent trop d'apbires dans cette enceinte,
pour gu'il soit ntile d’en démontrer la nécessité.

Aprés avoir cité des familles converties par les filles et les méres,
pous pourrions en citer d'autres converties par les fils et par les
péres.

Un brave pére de famille, élevé dans Pindifférence et les préjngés
trop communs de nos jours, avait été touché par la grice et s'ctait
converti, C'était une nature loyale et énergique. Aussitot qu'il edt
connu la vérité, il ne résista pas. Mais sa femme resta la mame, et
le pauvre mari gémissait de trouver dans la mére de ses enfants
une hostilité eontre Dieu dont il redoutait la conséquence. Tous les
moyens de persuasion furent sans résultat.

Un joar Vouvrier vint trouver la Scear. Il avait dans la main une
petite somme d'argent, frait de ses privations du dimanche depuis plu-
sieurs mois.

— Ma Seear, je suis toujours bien peiné d’entendre ma femme parfer
de vous, des pratres et de la religion avec mépris. Prenez cet argent,
achetez une honne robe de dimanche, vous ]a lui donnerez comme un
cadeau de vous. Peut=-&tre son ceeur sera-t=-il tonché.

La robe fut offerte; la femme fub &’antant plus sensible & une si
grande générosité, qu'elle lui venait de personnes qu'elle avait si
souvent offensées. Elle aima les Sceurs, et comme il n'y a pas loin de

14 & aimer le bon Dieu, elle se convertit bientot, et le braye ouvrier
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alla metire un cierge a l'autel de saint Joseph, pour le remercier
de la grace qu’il lui avait obtenue.

Derniérement un ouvrier, longtemps rebelle 4 la grace, sentit son
ceur touché, & une grande manifestation religieuse ot il avait été
convié. Tl confia son embarras 4 un conseiller qui était de ses amis :

__ Je voudrais bien devenir membre du Cerele, mais j'ai tout oublié,
priéres, confession, catéchisme.

_ Qua cela ne tienne, répondit I'ami, je te mettrai aun courant
gans que personne en sache rien.

Et chaque soir, aprés la journée de travail, le converti d'autrefois
instruisit son vieux camarade. Si le maitre était patient, le diseiple
Stait bien attentif: si le premier était dtonné de son role, le second
Stait émerveillé des helles choses qu'on lui apprenait; bref, cela dura
trois semaines. Dieu les bénit tous deux, et quand vint une nouvelle
féte générale des Associations, on vit avee joie, dans les rangs, un nou-
veau converti. Qui avait mené 1a? Dieu seul le savait! Comme seul
aussi, il connalt nombre de traits admirables de I'apostolat de l'ou-
vrier sur les ouvriers ses fréres.

C'est ainsi que las Associations, en Sairessant & tons les ages et @
tous les membres de la famille, procurent les conversions par
des moyens dont la variété méme est un des signes de l'action de
Dieu.

Nous pensons gue nous pouvons conclure cette deuxieme partie et
que vous admettrez notre second principe :

Les (Buvres de I'Usine ne seront pas complétes si les Associa-
tions n'atteignent pas tous les adges et tous les membres de la famille.
(e résean d’Associations, fortement établi, conduira vers Dien la
famille toute entiére, par une action continue et vraiment efficace et
alors I'Usine deviendra complétement chrétienne.




CHAPITRE III

De la mnécessité de Torganisation des Associations en
vue de satisfaire aux trois grands besoins de Touvrier :
Besoins religieux, utilitaires et récréatifs.

Les Associations ont 6té organisées pour étre un reméde efficace aux
maux dont souflre 'ouvrier.

On a chassé Dieu de la société; on a chassé avee lui le bonheur, et
rul plus que ouvrier w'a sonffert de cet exil anssi insensé nu’impie.
N’oublions pas gue la est la vraie et senle cause de tout le mal actuel.
Les Associations ont done été, avant tout, hautement et franchement
eatholiques. Clest par la seulement qu'elles sont devenues un lien ef-
feace de fraternité chrétienne, et une force pour résister 2 la tyrannie
du respect humain; quelles ont élevé les ames vers Dieu par une
instruction religicuse solide ; quelles les ont affranchies des pré-
jugés d'ateliers, par une réfutation séricuse et de bonnes lectures, En-
fin, par 13 seulement, mieux instruite de ses devoirs religieux, la fa-
mille ouvricre a été reconstituée sur des bases chrétiennes.

On s'est aussi appliqué a_apprendre & l'ouvrier que Dieu est la
source de tous les biens de ce monde, et & lui procurer la santé par la
tempérance et les soins en temps utile ; Vinstruction et les connais-
sances techniques par des cours d’adultes, des conférences et des bi-
bliothéques ; 'aisance par des institutions de prévoyance, I'économie
ot la vie & bon marché; les secours dans Tinfortune par le soin des
malades, des veuves et des orphelins; enfin, la stabilité par tous les
nioyens (ue nous venons d’énumérer et 1a possession du foyer domes-
tique dans la mesure ofl on I'a pu.

On n'a pas oublié de rappeler & I'ouvrier, par des fétes franche-
ment chrétiennes et toutes les distractions permises, que Dieu est la
source unique de toute joie véritable.

On a pensé que les trois ordres de biens religieux, utilitaires et
récraatifs, devaient recevoir nne large application dans les Associations
do filles et de femmes, aussi bien que dans les Associations d’hommes,

Tout, dans les (Muvres de 1'Usine, & &té combiné pour attirer les fa-
milles, et pour cela, on s'est servi de tous les biens de ce monde. —
It cest justice, car tous les biens de T'ordre temporel ont été créés
par Dien pour élever les dmes vers Jui. On les a done restitués a leur
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destination primitive, et on s’est bien gardé de la séparation, qui se
fait trop souvent, du spirituel et du temporel. Sous prétexte de ne
pas méler le sacré au profane, plusieurs ont fait du bon Dien 7
grand-pére ennuyeux et inutile. Au contraire, les Associations de
'Usine montrent aux ouvriers que Dieu est une mére tendre, qui
compatit anx maux de tous genres que le péché a attirés sur I'hu-
manité, une mére qui panse toutes les blessures, et qui, non contente
de nous donner le ciel, nous procure, dés ici-bas, tousles vrais bon-
heurs.

Peit-étre nous demandera-t-on, en terminant ce chapitre, quels sont
les jeux réservés aux meres de famille? — Ah! laissez—moi vous ré-
pondre bien vite qu’elles sont les mieux partagées, — D’abord les
fates de chaque Association sont des fates des méres, qui se réjouissent
plug des joies de leurs enfants que de leurs propres joies. De plus,
oninvite spécialement les méres aux fotes de leurs filles : enfin elles
ont, des fates spéciales dont il est parlé dans le Rapport de Nantes
(folio 35). — Elles ont aussi & la chapelle denx grandes fétes de I'en-
fance; ce jour-la, tous les banecs sont remplis d’enfants 2 la mine
éveillée, et de mamans portant sur leurs bras de charmants petits
bébés au regard étonné et ravi. Le sermon est court, car le prédicateur
ne saurait obtenir un long silence de ces petits oiseaux du bon Dien
dont le gazouillement émeut et charme les coours des parents. A la
fin de la messe, a lieu la bénédiction solennelle des enfants, snivie d'un
cantique chanté par des voix harmonieusement fausses et délicieuse-
ment indécises; et chacun quitte la maison du bon Dieu, l'dme em-
baumée du parfum de ces petits.

CHAPITRE IV

De la nécessité de réunir, en certains jours, toutes les
Associations de I'Usine

Fn dehors des réunions particuliéres & chaque (Euvre, il serait trés-
salutaive d’organiser, encertains jours, des réunjons golennelles de
toutes les Associations : réunions recréatives et péunions religieuses.

Les premiéres. pourraient avoir pout attrail une représentation,
donnée par de jeunes ouvriers devant, leurs méres ef leurs sceurs, aussi
bien que devant leurs péres et leurs fréres. Tous les spectateurs y
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seraient rangés avec ordre, sans confusion et sous la protection tuté-
laire des Sceurs pour les filles, sous la direction de Conseillers c'lé,youés
ot intelligents pour les enfants et les hommes. On y ferait des con-
férences spéciales sur des sujets qu'il ést difficile de traiter du haut
de la chaire, et qui cependant intéressent vivement toute la famille
ouvridre. Le patron chrétien y gerait sonvent le meilleur cunféren‘—
cier. Nous dirons méme qu’il peut et doit y prendre la parole. g1l
n’a pas I'élégance de la forme, il a, avee I'amour de 'ouvrier, une
connaissance spéciale et profonde de ses besoins. 11 metira fa.cileme.nt
le doigt sur la plaie; il sera gofité de tout son auditoire, qui aura vite
reconnu en lui I'affection du pére, unie & la seience du praticien.

Les réunions religieuses auraient lien dans une église sifuée, autant
que possible, dans un centre onvrier. Dés le matin, une oot iEen
générale rassemblerait des députations de toutes les Associations. A
une heure convenable, commencerait 1a messe solennelle, ot les cheeurs
d’hommes alterneraient avec les cheenrs de filles et de femmes, Un
sermon spécial donnerait & la féte tout son caractére.

Aprés-midi, les Associations se rendraient prncessiannellementﬁt la
méme église pour l'office du soir. En téte, la banniére du métier;
puis, sous des banniéres spéciales : Jes petits en‘ants, les éeoles de
filles, les Associations de Sainte-Philoméne, des Saints-Anges, des
Enfants de Marie dirigées par les Scurs. — Un petit groupe eom-
posé de jeunes orphelins et orphelines des familles ouvriéres. — Les
méres, et & leur téte, autour de la banniére, les femmes des patrons chre-
tiens, puis, & une place d’honneur, les pauvres veuves.— Les écoles de
garcons, — la musique militaire des Cercles, — le petit Cercle, — le
grand Cercle, et, auprés de sa banniére, les patrons qui sont & la téte
des (Euvres.

Qui ne voit combien ces manifestations seraient touchantes ?

Avee quelle douce émotion ouvrier ne verrait-il pas défiler, ainsi
honorés, tons les membres de la pauvre famille, hélas | tant méprisée
en dehors de 'Eglise catholique? Ses préjugés ne tomberaient-ils past
N’apprendrait-il pas & bénir une religion quilui a donné de vrais
amis?

Certainement, ces manifestations si faciles toucheraient plus élo-
quemment les cceurs et feraient plus, poarle recrutement des (Euvres,
que les meilleurs discours.

Tout ce que nous venons de dire n'est-il qu'un beau réve? Non,
Mesgienrs. Tt nous a été ‘donné d'assister 2 de pareils spectacles, et,
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chaque fois, nos larmes ont coulé, Vous n'auriez pas été plus insensibles
que nous, devant ce touchant défilé d’une population ouvriére. Les
gracieux petits enfants donnaient tant d'espérance! le coeur de la jeu-
nesse semblait si bien battre pour de nobles aspirations! Les péres
et les méres paraissaient si fiers et si heureux de leur conversion! —
Oh! oui, comme nous, vous auricz pleuré et espéré. Dans les plis des
banniéres flottantes, dans les chants enthousiastes, vous auriez Iu la
parole de I’avenir, et vous auriez dit, comme ce pauvre vienx serrurier
trop longtemps rebelle 4 la voix de Dieu: « Que c’est heau ! Que c’est
beau! Je veux en é&tre! »

V@EUX ADOPTES PAR LE CONGRES

1° Que tous les vrais amis de l'onvrier reconnaissent la nécessitd
absolue des Associations Catholiques pour convertir les ouvriers
d’Usine et pour conserver la foi de ceux qui sont chrétiens.

2° Que les Associations 5’étendent & tous les 4ges comme 4 tous les
membres de la famille.

3° Que ces Associations, catholiques avant tout, soient organisées en
vue de satisfaire anx trois grands besoins de 'ouvrier : besoins reli-
gieux, utilitaires et récréatifs.

4° Qu'en certains jours toutesles Associations del'Usinesoient réunies
pour manifester leur unité.

DOCUMENTS ANNEXES AU CHAPITRE III

A. — A lafete de chaque Association, les Conseillers donnent lec-
ture de divers rapports, qui font passer en revue toutes les bienfai-
santes créations par lesquelles Dien a marqué son régne dans I'Usine,

Nous mentionnerons ici les rapports lus 4 la derniare féte des Cer-
cles.

Rapport de l'auménier. Le premier rapport fait par M. ’auménier
traite de la vie religieuse et intellectuelle de I'Usine.

La chapelle du Sacré-Ceeur est le foyer de la vie religieuse. Tout,
dans la chapelle, parle du maitre de lamaison: au fond sa statue mo-
numentale ; tout autour les petits vitraux trilobés placés au-dessus
des grandes fenétres, et an fond la grande rosace redisent, sous des
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emblémes divers et touchants, les litanies du Sacré-Ceeur. — On ne
se lasse pas de féter le divin patron. Le mois de juin est une féte con-
tinuelle et, chaque soir, & la sortie, comme au mois de Marie et au
moizs de Saint-Joseph, une grande partie de la population ouvriere
vient fater son Dieu. Le jour de la féte du Sacré-Ceeur, le Saint-

Sacrement, exposé solennellement, voit toute la journée se succéder de

fervents adorateurs.

Le dernier dimanche de juin, a lien la grande féte de cloture avec
procession du Saint-Sacrement autour de 'Usine. Enfin, le pélerinage
des Enfants de Marie de la ville yoisine, et celui des Cereles catholi-

ques de cette méme ville, donnent lieu a de nouvelles manifestations

d’amour envers le Sacré-Cerur.

L’instruction religieuse est donnée par les catéchismes dont on peut
voir le détail au contumier.

Des retraites générales pour les Paques, d’antres spéciales pour
chaque ceuvre, rendent une nouvelle énergie & la vie eatholique. Eufin,
plusieurs Associations et Confréries, érigées canoniquement dans la
chapelle, aident au développement de la piété. Ce sont:

1¢ Apostolat de la priére : hommes, 70, dont 51 font la communion
réparatrice.

Jeunes filles, 225, dont 184 font la communion réparatrice.

Mares chrétiennes, 120, dont 40 font la communion réparatrice.

Total = 421, dont 275 font la communion réparatrice ;

90 Association des cceurs dévoués dans les cing plaies de Notre-
Seigneur (A Lyon, rue de 'Enfance, 61, & la Croix Rousse) : 276 as-
sociés quirécitent tous les jours cing pater, Ave, Gloria, en I'hon-
neur des cinq plaies de Notre-Seigneur;

30 Lie Tiers-Ordre de Saint-F raneois-d’Assise a ses réunions men-
suelles, oll assistent trente et un membres de la Fraternité;

40 1. Association de Notre-Dame de I’Assomption, pour les Ames du
Purgatoire, a sa messe pour les défunts tous les lundis mating;

5e I.Association de Saint-Joseph, agrégée & celle de Beauvais, a
les noms de tous ceux qui font partic des cuvres.

La vie intellectuelle est entretenue par trois conrs d’adultes trois

fois par semaine, en hiver, pour les hommes. I anmdnier fait la classe

supérieure et veille aux autres.

Les Fréres ont des cours trop multipliés pour pouvoir s'en charger.
(Les jeunes filles ont les mémes avantages chez les Sceurs.)

Enfin, les conférences sont le condiment indispensable des fétes
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d’hiver. Ces conférences portent spécialement sur tout ce quiintéresse

pratiquement les ouvriers : le Dimanche, les' amis de l’éuvr[er les

ceuvres de 'Usine envisagées comme un grand bienfait pour l'qu,['ieP

la famille, I'éducation, I'antorité paternelle, le mariage, l'épargne h]e;

assurances sur la vie ef autres sujets utiles en méme temps ;ui;l‘t.

ressants. .

Rapport sur la Caisse. — Compte rendu des recettes et des dé-
penses des Cercles par le Trésorier du Conseil de quartier.

Ra.pport sur le Grand-Cerele — par le Secrétaire du Conseil de
quartier.
l,éf;e“lj}onssil de quartier.est composé de tons les contre-maitres de

lissement ; ses réunions mensuelles sont présidées par le patron.

Ce Conseil n'est pas soumis & I'élection.

Le Conseil intérieur est composé d’ouvriers, et exceptionnellement
de quelques contre-maitres trés-zélés pour les (Bavres, et dont 'en-
train est nécessaire & la vie du Cercle. ’ -

Le Conseil intérieur se réunit tous les mercredis soir, et s’occupe
de thus les détails ponr:la bonne marche du Cercle. I1 est 1iéé1u chu,rr: 18
annefz. Il a son Président, son Secrétaire et son Trésorier, mais G;
dex:mel_' ne peut faire que des payements minimes et autorisés par le
Trésorier du Congeil de quartier, qui a la Caisse générale.

Le rapport du Secrétaire du Conseil de quartier rend compte de la
marche ds 1’Association et de ses progrés durant Fannée écoulc;c.

g .En 1873, il y avait 115 Associés; en 1874, il y a en 144, etle rapport
fait remarquer que les nouvelles recrues sont presque tous an‘cliens
ouvriers qui sont dans I'Usine depuis quinze, vingt et vingt-cing ans
et qui s8'étaient jusqu'iei tenus en dehors des evres. ¥ ;

Rapport sur les Caisses d dpargne :

1° Caisse d’épargne du Grand-Carele r-intérét B 0[0 I'an, payable
chague semestre. o R

49 déposants ont laissé, en 1873, 11,510 fr. 85 e.

49 déposants ont laissé, 1¢° semestre 1874, 5,010 fr. 85 c.

!)es ouvriers, qui sontentrds & 1'établissement avee des dettes, ont
aujourd’hui un capital de deux, trois, quatre et jusqu’a six mille franes
grice anx (Envres chrétienneg; qui sont une source d’économie e;.
d’épargne. '

‘2" Caisse d’dpargne du Petit-Cercle: Enfants de douze 2 seize et
dix-sept ans : on accepte les dépots de O fr. 20 e., intérét 5 0,0 ‘l’au
pa‘yable, chaque semestre, plus une prime de 10 0j0 sur lesidépét;
faits de douze & dix-huit ans, et non retirés avant I'dge de vingt et un
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ans, — 24 déposants ont laissé 238 fr. 15 ¢., en 1873 et 20 déposants
ont laissé 93 fr. 85 ¢. durant le premier semestre 1874.

Rapport sur les Assurances sur la vie et Caisse de secours. —
Importance de ces Assurances, qui donnent la sécurité aux familles
exposées 4 une misére subite par la mort du chef de la famille.

99 chefs de famille sont assurés pour 38,500 franes.

Cuisse de secours procurant le médecin, les médicaments, la sépul-
ture gratuits et moitié de la paie pendant la maladie;

Assurance contre les accidents proourant des indemnités aux
blessés, et des rentes aux estropiés.

Rapport sur le Petit-Cercle par le Président, qui est un membre
du Grand-Cerele.

Bon esprit des enfants, promenades fréquentes et toujours trés-
gaies.

Il y avait 41 Associés en 1873. Tl y en a 51 en 1874.

Rapport sur la Société des acteurspar son Président, Conseiller du
Grand-Cercle.

Cette Société est chargde de tout ce qui concerne les goirdes:
comédies, drames, chansonnettes comiques, fétes des Rois, ete., etc.

Rapport sur U Harmonie par son secrétaire dignitaire du Cercle.

I’Harmonie du Cercle comprend 43 exéentants formant une musi-
que militaire compléte.

On ne peut faire partie de cette Harmonie sans faire partie du
Cercle, et celui quisort de I’ Association sort en méme temps du corps
musical. — Tous les Dimanches aprés midi, de une heure et demie &
quatre heures, la musique militaire égaie, en été, le jardin du Cercle;
en hiver, le rez-de-chaussée, qui lui est spécialement réservé. —
Chaque mois, et dans toutes les grandes fétes, la musique conduit les
Associés du Cercle & la chapelle, et les raméne de la chapelle au
Cercle.

Point de soirées ni de fétes d’aucune sorte sans la musique; elle com-
munique toujours l'entrain, elle charme les coeurs et les dispose &
cotte fusion fraternelle, qui conduit vitea I’amitié chrétienne.

Rapport sur la Chorale par son Président, dignitaire du Cercle.
— La chapelle est son domaine spécial ; chaque dimanche elle forme
le noyau pour le plain-chant, que tous les assistants chantent en deux
cheeurs.

Dans les fates, des messes en musique, ot tous les dimanches Vépres
en faux Bourdon et salut en musique.

Rapport sur les GBuvres éconvmiques par le Conseiller qui 8"oc-
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cupe spécialement de procurer toutes les marchandises 2 bon marché.

Pour le vétement, deux ventes paran au prix du gros. Pour lanour-
riture, Boucherie et Boulangerie économiques constamment en dessous
des cours pratiqués dans le pays. — La houille et les pommes de terre
livrées par wagons et au prix ¢'achat en gros. — En hiver, les
soupes éeonomiques. — Enfin, I'Hotellerie, ot sontnourris, & des prix
tros-minimes, les orpheling et les venfs avee leurs enfants, quand il
n'y a pas de filles. :

Toutes ces (Huvres économiques sont sous la surveillance du Con-
seil : deux Conseillers de service chaque semaine voient les factures
d’achat, controlent les marchandises et la vente. — Par ce moyen, les
osuvriers, franchement initiés & ces (Euvres, peuvent en apprécier réel-
lement les hienfaits.

Rapport sur la Bibliothéque par le biblicthécaire.

Journaux. — 5 quotidiens: 2 Champagne, 1 Journal de Flo-
rence, 1 Univers, 1 France Nowuvelle.

8 hebdomadaires: Bulletin de U'Union, Messager de Saint-
Frangois-Xavier (de Bruxelles s FEcho de Rome, Annales Catho-
liques, Ciacher, Bulletin Catholique, Bulletin dw Diocése,
40 exemplaires de I'Ouvrier.

Ces journaux passent entre les mains de lecteurs organisés par sé-
Ties.

Bibliothéque de 280 volumes. &

Rapport sur le Conseil intérienr par le secrétaire de ce Conseil.

Ce rapport rend compte de tout ce qui est du ressort du Conseil in-
térieur : jeus, fétes, sorties, vie intérieure du Cercle; — visites des
malades, assistance morale et matérielle suivant la nécessité; —
fournitures de classes payées par I’Association aux enfanis et aux
freres des Associés.

B. — On g'est attaché surtout & rétablir ce pieux usage des chré-
iiens, qui n'avaient pas d'autres fates que les fétes de I'Eglise, unis-
sant ainsi la piété et la joie. Chaque fste donne son caractére spécial
aux réjouissances, qui lui empruntent ainsiune aimable diversité, avec
le parfum délicieux que 'Eiglise communique 2 tout ce qu'elle touche.

Les grandes fétes de I'Usine sont:

. Noel.

. Les Rois.

. La Chandeleur. — Visitation.
. Quarante-Heures.

. Saint-Joseph.
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6. Paques.
7. Patronage de Saint-Joseph.
8. Saint-Vincent.
9. Fate du Sacré-Ceeur.
10. Cloture du mois du Sacré-Ceeur,
11. Notre-Dame-des-Anges, 2 Aoit.
12. Assomption de la Trés-Sainte-Vierge.
13. Toussaint.
14. Sainte Céeile.
15. 8 Décembre, Immaculée Conception.
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27 QUESTION

DES (EUVRES DE L'USINE DANS LES VILLES

Les (Euvres de 'Usine sont-elles possibles dans les villes ?Pour ré-
pondre & cette question, nous dirons comment nous comprenons I'or-
ganisation de ces (Huvres. Nous établirons ensuite qu’elles ne rencon-
trent pas d’obstacles essentiels, et enfin’' nous montrerons, par de
exemples, qu'elles sont plus faciles 4 fonder en ville qu'a la cam-
pagne.

§ I. — De Uorganisation des (Buwvres de I Usine dans les villes.

Les (Buvres de 1'Usine s'entendent dos cenvres qui s’oceupent prin-
cipalement, exclusivement si on le peut, des ouvriers travaillant dans
les Usines on vivant de ce travail. Ces (Euvres, pour étre complétes,
doivent atteindre par des Associations catholiques, tous les membres
de 1a famille ouvriére ef tous les Ages. Nous donnons ici l'idée que
nous nous formons de ces ceuvres, sans vouloir en rien imposer notre
maniére de voir.

Nous ne connaissons pas d'(Buvre compléte organisée dans une ville.
La pratique seule peut modifier un plan, qui ne peut étre définitif,
tant qu’il restera dans la théorie.

Voici notre réve :

Des Associations partageraient en groupes divers : les enfants des
écoles, les jeunes garcons, les hommes, les jeunes filles et les méres.
Ces Associations auraient, pour leurs réunions, chacune autant de lo-
caux différents que Uexigeraient I'importance et Tétendue de la ville
ot elles seraient établies. Ces centres divers seraient unis par des liens
de vraie fraternité chrétienne, qui econserveraient 'nnité de 1'Asso-
ciation, Pour citer un exemple, si la ville a plusieurs Cercles pour les
ouvriers de 1’ Usine, les membres de ces Cercles se yisiteraient souvent,
auraient des institutions économigues communes ef, tout en conser-

vant les petits usages particuliers & chaque quartier , formeraient en
réalité une seule Association. Ainsi, pour les patronages de garcons,
de filles, ete. situés en plusieurs quartiers de la ville,
Ces diverses Associations elles-mémes, tout en conservant leur au-
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tonomie et leur liberté de détail, seraient unies par une direction gé-
nérale commune.

Cette direction générale s'exercerait par un prétre zélé, sous la
protection d'un Comité formé de patrons chrétiens et d’hommes de foi
soucieux du salut de leurs fréres,

Ce Comité serait lui-méme secondé par une réuion de dames patro-
nesses s'inteéressant & toutes les ceuvres, et s'occupant spécialement
des ceuvres de femmes et de filles.

L’union des associations de I'Usine apparaltrait encore par des (Eu-
vres économiques communes, eréées pourla famille entiére. Enfin,
cetfe union serait manifestée a toute la ville, par des réunions géné-
rales dans une grande église, ainsi que nous 'avons dit-an chapitre IV
du rapport sur les Associations.

§1I. — lin'y a pas d'obstacles essentiels a la création des (BEuvres
de U'Usine dans les villes.

Les (Euvres de I'Usine sont possibles dans les villes, paree que leur
établissement ne rencontre aucun obstacle essentiel.

Nous prenons 1'Usine telle qu’elle est, sans exiger une amélioration
que les Associations seules pourront procurer.

Pour les ouvriers, nous les acceptons comme ils sont : délaissés,
égarés, mais avides du salut qui lenr a été si longtemps refusé.

On est toujours étonné de leur empressement admirable A revenir
4 Dieu; nous avons vu les maisons, ouvertes par 'amour chrétien 4
ces pauvres fréres, devenir trop petites, avant qu'on ait eu le temps
d'en terminer les aménagements,

Les moyens proposés sont connus partout, existent partout, ef, de
ce coté non plus, on n’a pas 4 redouter les obstacles de la nouveaute.

Ces moyens sont :

1° Les réunions de filles avant la premiére communion, (Associa-
tion Sainte-Philoméne) ;

2° Les réunions aprés la premiére communion (Association des
Saints-Anges et des Enfants de Marie);

3" La réunion des meéres (Association des Meres chrétiennes) ;

47 Patronage des garcons dans les écoles (Association Saint-Louis
de Gonzague) ;

5° Réunion des jeunes gens et des hommes (petit et grand Cer-
cles).

Toutes ces (uvres sont connues depuis fort longtemps; il n'y a de
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noaveau que leur application & la classe la plus délaissée et ponrtant
la plus digne de notre dévouement. Il n’y a de nouveau surtout que
T'union de ces diverses Associations en un faisceau chrétien. Mais
cette union est une force et un soutien pour chacune d’elles.

Les méres enverront dans les Associations d’'Enfants de Marie leurs
filles, qu'elles auront appris & mener vers Dieu ; les péres conduiront
aux Patronages et anx Cercles leurs fils auxquels désormais ils don-
neront, le hon exemple. Enfin, les filles et les fils augmenteront le
nombre des Méres chrétiennes et des membres du Cercle, par la con-
version de leurs parents.

Qui ne voit quelle puissance, quel stimulant chaque Association
isolée devra tronver dans I'onion géndrala?

Y aura-t-il obstacle & trouver un comité composé de patrons chré-
tiens, et de catholiques soucieux du salut de leurs fréres ¢

Nous aimons & croire le contraire, bien que nous ne puissions dis-
simuler toute crainte de ce coté.

Ce comité pourrait avoir plusieurs sections pour s’occuper des
diverses (Fuvres : section des Cercles, section des Patronages, section
des écoles, ete.

Quant & laréunion des dames patronnesses, I'expérience prouve que
le dévouement de ces généreuses chrétiennes est toujours & la hau-

teur de tous les hesoins,

Tout en secondant énergiquement 'action de ’Aumonier-Général,
qui maintiendrait le earactére avant tous catholique de toutes les (Eu-
vres, le comité de 1'Usine s‘appliquer:aii. 4 la eréation d’institutions
économiques et d'enseignement professionnel,

Le champ est vaste ; il y a tout 4 faire :

Hdtellerie pour les ouvriers qui ne vivent pas en famille;

Pensions ehrétiennes pour les familles qui n’ont plus de méres, et
oit il n'y a pas de filles;

Maisons de famille pour les orphelins et orphelines;

Maison de retraite pour la vieillesse, et si cette maison existe
dans la ville, des chambres spéciales appartenant a la corporation oun-
vriére catholique;

Soins des malades 4 domicile, et, pour le besoin, certains lits a
I'hopital, oi les malades des Associations seraient visités, consolés,
par leurs fréres ;

Aw cimetiére, un terrrain spéeial, o seraient réunis, dans une sé-
pulture honorable, tous ceux qui auraient véecu un certain nombre
d’années dans les Associations ;
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Pour la nourriture, le chauffage et le pétement, des ventes per-
manentes ou & intervalles réguliers anx prix de gros;

Constructions ou aménagement de logements saing et moraux;

Caisses d’épargne avec primes d’encouragement ;

TInstruction encouragée par des visites spéciales, par des con-
cours, par des séances trimestrielles publiques, faites le dimanche,
en présence de tous les membres de la famille ouyriére ;

Enseignement professionnel dans chaque Cercle;

Développer la vie de famille par tous moyens et rechercher les
fates on l'on pourra, sans inconvénient, réunit tous les ages et les
membres divers de la famille.

Et ainsi, les catholigues fopaient tomber cet injuste préjugé, que
I'Eglise a perdu son ancienne sollicitude pour fous les hesoins de I'ou-
vrier. Ainsi, la question sociale pourrait étre résolue, tandis quelle
ne pourra jamais 1'étre, tant que 'on séparera le Bon Dieu de toutes
les institutions économiques ou de prévoyance.

§ III. — Les (Huvres de I'Usine sont plus faciles da la
ville qw'd la campagne.

Nous pensons que les (Buvres de 'Usine ne sont pas seulement pos-
sibles & la ville, mais encore qu'elles y sont plus faciles qu'a la cam-
pagne; eb nous en donnerons six motifs principaux. Et comme Tex-
périence vaut mieux que le raispunement, nous montrerons, par des
exemples, que la pratique est d'accord avec notre théorie.

Sans doute, la ville offre des difficultés spéciales, mais aussi, ellea
dos ressources que la campagne ne connalt pas.

Exposé des principaus motifs :

o [Les ressources pécuniaires sont plus abondantes & la ville, et les
charges ne pésent sur chaque industriel que pour une trés-minime

partie. . .
A la campagne, au contraire, le méme patron est, obligé de faire

tout 4 ses frais,

25 Pour la conduite des ceuvres, on trouve assez facilement dans
ane grande ville quelques hommes dévoués; & la campagne, le patron
est presque toujours seul.

20 Pour les secours religienx : missionnaires, prétres, chapelles,
Fréres, Sceurs, écoles chrétiennes, tout est 2 la ville et peut étre ap-
pliqué aux (Euvres spéciales de 1'Usine sans nouveaux frais. Les
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moyens utilitaires et récréatifs y trouvent également des facilités in-
connues 4 la campagne, ol tout est & créer.

4° Dans une ville, agissant sur une plus grande masse, on arrive vite
4 grouper un nombre assez considérable d'onvriers. — On a, dés la
premiére heurs, une euvre respectée qui forme immédiatement une
force contre le respect humain. Ainsi, & R..., ot il y a cent vingt-
sept usines i vapeur ef plus de vingt mille ouyriers d'Usine, cent
vingt membres du cercle catholique ne donnent que six pour mille de
de la population ouvriére. Il est évident que cent vingt hommes sont
un groupe respectable partout, méme & R..., au lien que dans une
usine de mille ouvriers, & la campagne, six hommes ne formeront
jamais qu'un nombre ridicule et méprisé, — Aussi, tandis qu'a la
campagne, le premier noyau est long et difficile & trouver, & cause du
courage qui est nécessaireau tout petit nombre pour braver les railleries
de la foule, 2 la ville,ce premier noyau se trouve, dés le début, assez
important pour imposer le respect. Nous ajonterons que, =i, dans les
grandes villes, les fentations sont plus nombrauses, le respect humain
y est moins completqu'a ia campagne, ot la vie privde méme reste au
grand jour,jusque dans ses détails les plus intimes.

5o A la campagne, la stabilité des (Euvres d’Usine est subordonnée
4 lapersévérance d'une seule famille.

A la ville, la stabilité a pour garant une réunion de eatholiques,
dont le recrutement sera de plus en plus facile.

Les personnes peuvent disparattre, I'(Euvre reste avec 'esprit d'é-
nergie et de dévoment qui présida 4 son début et & sa direction.

6’ Nous irons plus loin, et nous dirons que les (Bavres de I'Usine
¢'imposeront aux patrons non chrétiens, aussitét qu'elles auront ac-
quis une vitalité sérieuse.

Les ouvriers chrétiens sont les meilleurs, les plus honnétes, les
plus travailleurs, les plus stables, et, pris dans leur enseruble, les plus
intelligents.

Supposons que R... aif, non pas les deux tiers comme I'Usine de
I'Est (o0 logerait-on ces quinze mille ouvriers ?) mais seulement deux
dixiomes de sa population dans les (Euvres : qu'arrivera-t-il? Les pa-
trons, qui travaillent le dimanche (et il y en a encore, hélas!) verront
leurs ateliers désertés par cette élite de la population. Par contre, les
patrons qui favorisent les (Euvres et sont & leur téte, seront recher-
chés par tous les meilleurs ouvriers. Et bientot, nous en sommes per-
suadé, I'intérst mettra de notre coté ceux que T’égoisme éloigne de
nous,
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Exemple dela facilité des (Buvres de I Usine dans les villes

Les faits sont d’accord avec la théorie. Et ici, nous ne parlerons que
de R..., afin de ne rien citer que nous ne connaissions parfaifement,
que nous Wayons vu et suivi.

Il y a un pen plus de irois mois, on a fondé & R..., un Cercle
catholique d'ouvriers, — Tous les sages s'accordaient & dire qu'onn’y
verrait pas un seul ouvrier d’Usine, que c'était une tentative insensee.
Aussi trouvait-on la maison trop grande. — Le Cercle fut ouvert,
son admirable président est ici, et il peut vous confirmer que la mai-
son a 646 trop petite avant d'étre terminde. On fait une nouvelle salle,
et quand cette nouvelle salle gera terminde, il faudra acheter la mai-
son voisine.

Les sages sont stupéfaits de voir cent cinquante ouvriers, 14 on ils
en attendajent de dix & quinze; ilg avaient fixé ce maximum.

Lt cependant quels avauntages ont les gociétaires?

Le comitéest tellement occupé & ¢largir les murailles, toujours trop
&troites, qu'il n’a encore rien fait sous le rapport utilitaire. Et vrai-
ment, en dehors du plaisir de voir 2u Cercle leur excellent président,
fidéle au poste, chague dimanche, on peut dire, en toute vérité, que
{ous ces braves gens y viennent pour T'amour de Dien.

Il y a deux ans, le 2lé et ardent curé de Saint-R... avait installé
trois Filles de la charité dans le quartier traditionnellement ouvrier de
R.... — Cenx quiontln I'Ouwriére, de M. Jules Simon, savent ce
que ce député de la M.... pense des filles de R.... — Eh bien, en
dépit des décourageantes appréciations de M. Jules Simon, en dépit
des prédictions des prudents, les Sceurs ont établi une Association
d'enfants de Marie.

A T'heure présente, elles ont cent vingt jeunes filles de quinze 2
vingt-cing ans recues associées et quatre-vingts aspirantes, soit deux
cents, travaillant toutes dans des usines.

Ne croyez pas que ce soit dans des usines chrétiennes; plusieurs
patrons forcent les ouvri¢res & travailler le dimanche ou & nettoyer,
ce qui est tout un; ils g'inquiétent fort peu de la moralité de leurs
ateliers; la liberté de langage ¥ est compléte, et les jeunes filles,
Enfants de Marie, y sont tracassées par les ouvriers et surtout par les
contre-mattres.

Quelques-unes de ces pauvres filles ont df quitter leur atelier, pour
pouvoir continuer aaller chezles Sceurs, et elles ontfait généreusement,

Et cependant, I'Association des Enfants de Marie a-t-elle ce que
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nous appelons les attraits de 1'utile? Nunllement. Le vénérable curé
comme le Comité du cercle, a bien assez & faire d’élargir les mumilles’
Depuis que les Sceurs sont la, il bitit tonjours. D'a?]leurc la mon -
graphie de cette (Huvre vous la fera mieux connaitre. 5 .

L’exemple de Saint-R... a suscité, dans une antre paroisse, une (Eu-
v;r:c analogue, qui a le méme suceés. Enfin, le curé de Saint-:&. vient
d’installer, il v & quelques jours seulement, trois Filles de la c.]:'laritl,é
dans un quartier peuplé exclusivement d’ouvriers d'Usine. .
: La ra‘mwelle Su?ér'ieure noug disait combien elle était heureuse de
t;‘l:ff:;lllo ::l}:i‘(;[s)l.lth.lque gquelle rencontre parmi ces pauvres ouvriers

Croyez-vous que si, 4 R..., on établissait des (Buvres de I'Usine
comme nous les comprenons, avec tous les moyens que nous avons d[t’
ePOyeL-VOus qu’on n’arriverait pas rapidement & un résultat magnific ue,
et g éelipserait bien vite la pauvre Usine de 'Est ? sy

Il faut se mettre & l’ceuvre, et donner i noire société malade les
remédes appropriés anx maux qui la rongent. :

Autrefois, on n’avait pas 4 s’occuper de la famille, elle était excel-
lel?te. Les (Euvres n’avaient en vue que le compagnon soustraic a la
saine et douce influence du foyer.

En ce temps-14, le tour de France était une loi, i laquelle il fallait
se sonmettre ; aucun ouvrier ne pouvait s'établir, 8'il n’avait longtemps
voyazé. Les Associations catholiques le suivaient partout protaé"e p\t
sa faiblesse et son inexpérience. ; o
: De nos jours, le tour de France n’est plus qu'un souvenir, dans nos
industries du moins, ou le titre seul de compagnon est une,mau;";.is ;
note. Nos jeunes gens ne voyagent plus poar se perfectionner c{ane
leur.dta.t_ Les machines ont changé toutes les conditions dn travails
Et si,” dans nos villes manufacturiéres (j'en excepte Paris), on ren:
contre des jeunes ouvriers isolés, ce ne sont, le plus souvent’ ue d
fils indociles ou tout au moins indifférents. 74 G

Puisque toutes les conditions de la société sont changées, il faut
nos moyens changent aussi. X ¢

Leslanciennes corporations, qui suffisaient au compagnonnage ne
suffiraient plus & notre société actuelle. Nous nous trouvons e; face
d.’un mal inconnu & nos péres, et il faut des remédes nouveanx a cette
situation nonvelle.

La famille n’est plus ehrétienne, on pourrait dire qu’elle n'existe
plus. Nous avonsdone & refaire la société toute entiére, en reiaisa:ntl
famille compléte. ’ i

5
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{ 1a une ceuvre gigantesque et qui
u pays. Qu'on ne pense
mal assises et sans en-

Ne nous dissimulons pas gue c'es
appelle tous les efforts, toutes les forces vives d
pas arriver & ce but par des ceuvres partielles,

somble.

Les Patronages seuls,
filles geules, n'arriveront & rien de complet.

T.es efforts isolés, qui se sont produits jusqu’a ce jour, n’ont encore
ster la décadence constante, qui désorganise nos populations ou-

les Cercles catholiques seuls, les (Euvres de

pu arr
yriéres.

11 faut, dansnos villes, une action énergique,
3 1a fois & tous les points en péril.

11 faut que tout le monde fasse la chaine, que tout le monde travaille
aveo ensemble, afin que tous les efforts réunis produisent un jet assez
puissant pour éteindre I'immense incendie allumé par Satan.

Ne voyez-vous pas que Pétat de division, d'individualisme, qui pré-
side & toutes les (Huvres, rend tous les efforts, sinon inuntiles pour
quelques dmes que Nous sauvons de la mort, du moins inutiles pour la
soeiété, qui refourne au paganisme avec une vitesse effrayante.

Nous concluons done que, non-seulement les (Buvres de 1'Usine sont
possibles & la ville, non-seulement elles ¥ sont faciles, mais encore,
mais surtout, elles y sont néeessaires.

Tt sans elles la société sera perdue, el nous finirons dans un im-
mense cataciysme, qui nous enlévera avec toutes nos (Euvres isolées et

qui balaiera ceite génération qui a chassé Die.

simultanée, g'attaquant

V@EUX ADOPTES PAR LE CONGRES

(Euvres catholiques ouvriéres dans

1¢ Le Congrés reconnail que les
effet quautant qu'elles atteindront

les villes ne produiront tout leur
directement tons les membres de la famille ouv riére.
90 Le Congrés forme des Voeux ardents pour que ces (Euvres soient
au plus tot établies dans toutes les villes manufacturieres.
30 LeCongrés émet le veen, que dans les villes, les (Buvres diverses
&’hommes, de femmes et d’enfants, soient unies entr'elles, dans la me-

sure qui conviendra le mieux, pour qu'elles se prétent un mutuel appui.
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28: QUESTION

DES MOYENS DE POPULARISER LES (EUVRES
DE L'USINE ET D'EN MULTIPLIER SANS
RETARD LES APPLICATIONS.

COMITE SPECIAL DE PRCOPAGANDE

/ La questionsociale, qui se dresse chaque jour plus menacante etplos
insoluble, serait entiérementrésolue,si on appliquait pa;-:.ou‘; les(Eu \-'r'c;
de I'Usine, .
‘Il est done important, pour la société tout entiére, que ces (Euvres
soient popularisées, et qu'on en multiplie sans retard les an‘)’i}ca.aio[.-.s.'
1\"0‘113 devons mous hiter, surtout i cause d’un grand non;}jre d'Am tq
qui se perdent chague jour. Le ccenr du chrétien é prouve un chagri 1
profond en pensant 4 ces dangers innombrables qui entourent les nou—
vriers d'Usine, et & ces crimes sans nombre gue provoguent ces grandes
agglomérations sans direction. Nous avons le reméde dans 12 main
nous le connaissons; il fant employer toute notre énergie pour L‘aar}li:
quer partout. ( 72
Nu.us nous servirons pour cela de trois moyens: la publicite, I'action,
la priére. -

CHAPITRE I«

La publicité

1l faut persuader pour obtemir l'action. Nous ne persuaderons que
par la publicité sous ses formes diverses : la presse, la brochure et
surtout la parole.

: Le .Bureau central a fait beaucoup pour atteindre ce but, par une
diffusion considérable du rapport de Nantes sur I'Usine ef par I'intro-
ductlor.x de c‘ette grande question 4 I'Assemblée générale des Comités
catholiques & Paris, en Avril dernier,

LI C ] ¢
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Comme rien ne frappe davantage que les exemples qui den:lOIIT-I'EHt
la possibilité des couvres, on devra les rechercher pour les faire con-

re.
nafi\t-l:is il faut éviter un grand éeueil dansle choix des modéles qu'on
aura & proposer.

Le libéralisme moderne veut sauver la société sans le secours de
Dieu, et beancoup d'excellents industriels, méme trés-bons chrétiens,
sont imbus, & leur insu certainement, de ces faux principes. — Il faut
les'désillusionner. 11 faut lenr prouver que tous les biens de ce monde
viennent directement de Paccomplissement de la loi de Dieu, et seule-
ment de 1.

Fondée en dehors de la religion, toute I'économie sociale moderne
n’'est qu'un mensonge, qui nous prépare des catastrophes nouvelles.

Avec tous les moyens économiques connus ot & connaitre, donnera-
t-on 4 Iouvrier un rayon de joie véritable, une aisance solide, et
surtout donnera-t-on & la famille, qui s'éteint parminous, 'honnenr, la
dignité perdus? Non. _

La joie peut-elle luire sur le visage, si elle n'existe pas an deflans
de I'ame par la paix du ccour 9 et cotte paix de I'4me avec elle-méme,
peut-elle exister sans la paix avec Dieu ? ‘

L aisance durable est fille de '6conomie. L’économie peut elle
exister avee ce luxe effréné qui dévore fous les gains, toutes les for-
tunes, sans gue rien puisse comhler ce gouffre sans fond ?

Qui mettra donec un frein 4 cette passion de la jouissance présente,
ennemie de la prévoyance? Qui fera entrevoir a celui qui pleure et
souffre que hientdt, demain, d’éternelles jouissances sero nt le partage
de guiconque aura supporté les douleurs d’aujcurrl’hu?? Qui otera tout.;
empire sur les jeunes coours aux séductions de la vanité ? Seule, laloi
de Dien est assez forte pour opposer une digue efficace a ces flots
montants, qui assaillent partout 1'inexpérience.

Enfin la famille, ce sanctuaire béni de toutes les joies et de tous les
biens, la famille peut-elle conserver son auguste intégrité sans le res-
pect et les honnes meeurs ? Y a-t-il done dans le monde une autre école
de respect que le Catholicisme ? Y a-t-il une autre source de toutes les
vertus morales que cette religion admirable qui, le jour méme de sa
naissance, a planté, avec un si grand suceés, I'étendard de la chasteté
au milien des corruptions du paganisme?

Lareligion est done la seule source de la joie, la seule source de
I'aisance, la seule source dela prospérité de la famille.

Le \‘réd mal, le seul mal, le mal dont meurt la société, c'est qu’on
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a chassé Dieu, et qu'on ne veut pas qu'il rentre. — Ily a un bandeaun
sur les yeux de nos législateurs, et tous cenx qui dirigent dans notre
malheureux pays. Des lecons du passé, aucune ne nous sert, et le
libéralisme andantira notre société, par crainte du régne de Dieu.

1l faut faire comprendre la vérité; en chassant Dieu on a chassé le
bonheur, et, selon l'énergique expression de M. Le Play, nous
sommes devenus, aprés quatre-vingts ans de cet abominable
régime, le peuple le plus malheurenw de la terre. Ge mal s'est
étendu & toute les nations.

Voyez P'Angleterre! Y a-t-il un pays ot I'on se soit plus occupé du

en-4tre de 'ouvrier ¢ Et cependant I'ouvrier anglais est le type dela
misére. (Vest que toute notion religieuse a disparu du milieu des po-
pulations anglaises.

En France, les populations les plus aisées ne sont pas celles qui
gagnent le plus, mais celles qui suivent le micux la loi de Dieu.

Ce ne sont done ni les sociétés coopératives, ni les institutions
d’alimentation: économigue, ni les caisses de secours, ni les caisses
d’épargne, ni lahausse des salaires, qui sauveront notre société, Sil'on
veuts'obstiner & repousser Dieu, elle périra misérablement.

Dieu, c'est le soleil qui donne la vie et la pluie qui féconde; les ceu-
vres économiques, c'est 'action de 'homme, c’est le laboureur qui
fonille la terre et y dépose la semence. En vain travaillera le labou-
reur, §'il empéche le soleil et la pluie du bon Dieu. Tout son travail
n'aboutira qu'a la perte de la semence et & Uinutilité de ses fatigues.

Oui! les (Euvres de I’Usine s’occuperont d’améliorer le sort maté-
riel de louvrier, mais les choses seront ramendes & leur place :

Dieu au-dessus, comme un soleil vivifiant;
Dieu au-dessous, comme une pluie fertilisante ;

Et Iceuvre de homme au milieu, comme noyée dans les ceuvres de

Dieu.

CHAPITRE II
L’action. — Comité

L’action nécessite un comité spéeial, bien organisé et en union intime
avec toutes les ceuvres qui soccupent du salut des ouvriers. Il faut
viter des tiraillements trop communs et trés-nuisibles an bien : c'est
pourquoi il est important que le Bureau central forme Ini-méme ce co-
mité et en conserve la direction,
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1l pourrait établir des Comités provincianx sur le modéle du Comité
central; des communications, des visites fréquentes et réeiprogues
leur donneraient une vie puissante et précieuse.

Comme toute ceuvre a besoin dune certaine unité, non de détails,
mais au moins d'ensemble, le Comité général aurait ce que Mgr de

Seur nommait si justement des commis-voyageurs de Y'Usine. Ces

‘oyagenrs iraient’ dans les villes et les campagnes manufacturiéres,
olliciteraient les dévefments, stimuleraient les bonnes volonids, en-
traineraient les hésitations.

Il y a entre la ville et la campagne des diflérences profondes qui
nécessitent des moyens divers dont nous dirons quelgues mots:

1. — Aection du Comité d la campagne

Dans les campagnes, tout dépend du patron de1'Usine. 87l est chre-
tien, il faut le convainere de trois choses:

1¢ Qu'il 2 charge d'ames ;

29 Que les ceuvres son possibles partout;

9> Qu'elles sont faciles, quand on ne vise pas trop haut en commen-
cant.

15 Les industriels ont charge d'dmes. — Nous avons touché ce

point an Congrés de Nantes. Plusieurs grands éerivains catholiques
ont éclairé eetfe question. Le patron chrétien, qui croit étre quitie
avee le bon Dieu paree qu’il a rempii ses devoirs personnels, sans 8'in-
quiéter de ses ouvriers, ressemble & un pére de famille, qui se conten—
terait d’avoir une conduite personnelle irréprochable, sans prendre

sonei du salut de ses enfants.

L’un eb Pautre ont négligé leurs devoirs d'état, e'est-i-dire leurs
devoirs les plus sacrés, ceux qui priment méme Jes devoirs personnels.
Dieu lenr demandera compte des enfants qu'il lear a confiés, et il ne se
contentera pas de la réponse de Cain: « Suis-je done le gardien de
mon frére? »

20 Les (Buvres sont possibles partout. — Le comits s'efforcera
de prouver & chaque industriel de bonne volonté que les usines, ol
'Eglise catholique a affirmé, d’une facon si éclatante, son éternelle jeu-
nesse et sa puissance de {ransformation, se trouvaient dans les condi-
tions o se trouvent toutes les usines dont on désespére.

Depuis 'année derniére, nous avons été en rapport avec plusieurs
patrons vraiment chretiens. Beaucoup continuent a dtre pe renadés que
I'usine de I'Est, citéea Nantes, posséde une population spéeiale inven-
tée pour les (Euvres.

Lo

L’un éerivait qu'il admirait, mais ne pouvait imiter, i cause de 'es-
prit spéeial de ses ouvriers, qui sont tous Belges et ne peuvent étre
traités comme des Francais. Un autre, aprés avoir payé le méme tri-
hut d'admiration, déelare ne pouvoir rien prendre & une organisation
bonne pour des Belges, mais inapplicable & une population francaise.
(Ce dernier savait que dans l'usine de 'Est il y & beanconp de Belges,
comme dans toute cette partiede la France.) Un troisidme habite laville;
pour lui, tout est aussi impossible la ville, que facile & la campagne.
Un quatriéme objecte que, pour arriver, il lui fandrait licencier fous ses
ouvriers pour en choisir comme ceux de V'usine de I'Est. Nous pour-
rions eiter beaucoup d’autres objections, qui se résument toutes dans
ua mot: (est trés-bean, mais inimitable.

Sans doute, il en est qui ne veulent pas étre convertis, et, pour ceux-
la, point de remdédes.

Mais il y en a aussi qui ont une bonne volonté réelle, et qui marche-
raient sion les persnadait de la réussite certaine de leurs efforts. Les
ames de nos fréres périssent, parce que personne ne veut leur tendre
la main. Ce n'est pas eux gui rendent les ceuvres impossibles, non,
jamais, et les patrons, qui n’ont point encore essayé, seront surpris de
la facilité qu'ils rencontreront de ce coté. ¢

3° Les (BEuvres sont faciles quand on ne vise pas trop hant i
commiengant. — Plusieurs ont 6té effrayds par le Rapport de Nantes.
Ils ne se sont pas rendu compte qu'ils voyaient se dérouler, en quelques
minutes, les résultats de plus de douze années de lutte et d’efforts per-
sévérants. 11 faut considérer que ceux qui ont commencé ce travail ne
se doutaient pas du fout du rdésultat dont ils ont été les premiers
étonnés. Ils ont planté une toute petite graine, ils "ont arrosée chaque
jour, simplement, sans méme demander a Dien de faire pousger un ar-
bre. Le Sacré-Coou= de Jésus a fécondé des efforts trés-modestes, ef
la ot 'on n'attendait qu’une herbe des champs, a crit un arbre du Pa-
radis.

(Pest Ihistoire que nous répstons & nos ouvriers pour les amener &
I'économie. Voulez-vous devenir riches? proposez-vous seulement
d’avoir une épargne de 100 fr., et nous répondons de vous. Les premiers
100 fr. sont difficiles A amasser; 4 2 fr. par semaine, il faut un an. Mais
quand il y a une petite rente & toucher, quand le petit eapital, ayant
franchi les Zrois chifJres, offie la perspective du guatriéme; une aure
saera fames $'empare de Uouvrier; émerveillé de son premier suceés,
il brile d'en obtenir un second, et au lien de 2 fr. il en épargne 4 : il
n’y a plus qu'a le laisser aller. Il est sur le bon chemin.
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Ainsi, gquand on pourra déterminer un industriel & entrer dans la
voie des (Euvres, selon ses moyens, doucement, et selon ses forces; 81
ga persévérance m'est pas rebutée par l'attente, quelguefois un peu
longue, des premiers fruits de ses efforts, il naitra en lui une soif des
Ames, qui ira grandissant 4 mesure gue Diea la satisfera; et alors ce
qu'il pensait impossible autrefois lui deviendra facile, et il §'étonnera
lui-méme de sa longue hésitation et de ses injustes défiances.

On peut établir treize degrés dans les czuvres de I'Usine.

I'* degré, ce que la brochure de Nantes appelle les moyens inté-
riewrs, Cest-a-dire : la moralité dans les ateliers, le dimanehe serupu-
leusement observé, sages réglements, employés chrétiens, et, en tous
cas, suppression immédiate de tout employé qui n’a pas un bon esprit
et de bonnes meeurs, paye mise & I'abri des tentations trop dangereu-
scs, gestion personnelle du patron autant que possible, et, toujours,
droit absolu réservé & Pouvrier dn recours direct au patron, sans passer
par Uemployé, ete. Tous les patrons ne sont-ils pas tenus 4 ces devoirs,
quelle que soit leur situation ?

2 degré. Beoles chrétiennes fréquentées rdgulirement, conduisant
et surveillant effectivement les enfants aux offices du dimanche. Ce
second point est facile, puisque nous ne supposons pas d’écoles spé-
ciales, mais seulement la surveillunce réelle et paternelle du patron

pour les enfants de son usine.

3¢ degré. Ecole de filles spéeiale pour l'usine par des Seeurs.

4¢ degré, Visite réguliére des malades 4 domicile par les Sceurs.
(Augmentation de leur nombre et de leurs ressources en conséguence).

5e degré. Une grande Mission ouvriére.

6¢ degré. Retraite pascale annuelle, et, si on le peuf, une retraite
spéeiale pour les hommes, une spéciale pour les filles et les femmes.

7 degré. Associations de filles avee réunions chez les Sceurs.

8¢ degré. Visite, an moins trimestrielle, d'un missionnaire z¢lé, avec
un local spécial tout pres de Pusine pour les réunions et les confes-
sions.

9¢ degré. Une chapelle spéciale aussitot que possible, si petite
gu'elle soit, au moing pour les communions d’hommes, afin de mé-
nager leur respect humain. *

10° degré. Association des méres, avec réunion mensuelle 4 la cha-
pelle ou a I'église. .

11" degré. Leole de garcons spéciale pour l'usine avec des Fréres,

12¢ degré. Associations d’hommes sous la direction des Freres.
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13* degré. Chapelle sufflsante pour 1'usine, quand on le pourra, avec
un aumobnier & demeure.

11 faut encourager I'industriel & commencer; qu'il ne se propose pas
un but an dessus de ce qu'il croit possible. Quand il sera au denxiéme
degré, il aura déja fait quelque chose, et Dieu lui accordera les
moyens d’arriver au troisiéme, puis au quatriéme, ef ainsi, sans rien
brusquer, on pourrait arriver dans heaucoup d’établissements a avoir
une partie des (Euvres de 1'Usine.

On trouvera des manufactures oit il y a déja des Fréres, des Scurs,
une chapelle, tout en un mot, sauf leplus important les Associations.
L, dn moins, le comité pourra faire compléter les cuvres sans autre
effort que celui d’éclairer les patrons sur la nécessité des Associations
catholiques pour arriver & un résultat solide.

Quelques-uns se sont préoccupés du peu de stabilité d’une cuvre qui
dépend uniq'uement d’un patron : il peut y avoir des changements, des
morts, ete.

Que deviendront alors ces (Euvres, entreprises an milien de tant de
d%fﬁcultés, poursuivies avec tant d'amour par les religieux et les reli-
gieuses qui y ont consacré levr vie ?

Permettez-nous de vous dire toute notre pensée : cette préoceupa~-
?-ion n'est propre qu’a entraver le bien, ¢'est 1a prudence humaine, tou-
jours inquiéte du lendemain, comme si Dien n’existait pas.

Ont—ils’ cu une semblable préoceupation les Apotres, quand ils ont
fondsé I'liglise, les missionnaires qui vont évangéliser les contrdes
lointaines, saint Vincent de Paul dans ses créations admirables, les
Petites Scurs des pauvres qui recommencent sous nos yeux la charjté
purement chrétienne, nous voulons dire la charité sans Yadministra-
tion légale, si contraire aux vrais intéréts du pauvre?

Cest que le salut des Ames est en lui-méme une (Ewvre diernelle,
et si demain P'usine de 'Est cessait d'étre chrétienne, les Associations
n’en auraient pas moins produit antant d'GZuvres éternelles qu'elles
fmt envoyé d’dmes au paradis. La seule chose dont nous devons nous
inquidter, c’est de sauver desAmes anjourdhui.

Dieu seul sait si nous pourrons en sauver demain. L'avenir est &
Dieu, le prézent seul est & 'homme.

. Nousajouterons que, selon nous, il serait impossible d’aborderlaques-
tion de lastabilité avee un industriel. Ce n’est guére possible qu'avec
une grande Compagnie par actions, et encore seulement pour des
(Euvres ol son intérét personnel st plus engagé que la gloire de Dien.
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11, — Aection du Comité é la ville

A la ville, I’action du Comité sera beaucoup plus facile, cz.ﬁ'.l’indus-
triel chrétien naura pas seul & supporter les charges P?Cllnlalljes des
(Euvres; beaucoup de catholigues, qui sont étrangersédl'industrie, con-
tribneront volontiers aux dépenses nécessaires. De méme, pour la part
de direction des (Envres dont le patron seul pent s’occuper & la cam-
pagne, le chef d'usine, qui habite la ville, pourra trouver des auxilial-
res z6lés dans toutes les classes de la société.

Le Bureau Central aura done atteint son but, s'il peut obtenir des
industriels qni habitent les villes: :

1o Dans leurs usines, une organisation iniérieure qui évite le plus
de mal possible. (Voir le Rapport de Nantes, chapitre 1I);

2 Leur sympathie avouée, effective, affeciueuse pour toutes les
(Euvres de I'Usine ;

9% Leur coopération dans un comité de I'Usine.

On voit que ces trois conditions sont faciles & réaliser. ;

Il n'y aura plus alors qu'a stimuler le Comité local, et & le guider
dans I’établissement du résean d’Associations qui forment les (Buvres
de 1'Usine.

Quand les (Euvres seront fondées, on pourra en assurer la stabilité
i i t ion on-
par des donations, qul procureront des revenus & la corporati

vriére. 3
Le Bureau Central des (Euvres de 'Usine devra g’attacher & creer
une certaine méthode, comme les vaillants fondateurs des.Cer'clc.s
catholigues Iont fait. L'expérience a prouvé que son intcr&:ents e était
souvent fort utile, je dirai méme fort nécessaire, pour maintenir cer-
taines fondations dans la voie franchement catholique, et les empécher
. de verser dans I'orniére libérale ou philanthropique, ce qui est tout
un.
Cette méthode, fruit de I'expérience, sera fixée par le temps et la
pratique,et devra étre conseillée partout oft les (Euvres seront fondées.

CHAPITRE III
La priére
Nous aurions dit commencer par ee moyen, le plus puissant et le

plus efficace. Mais précisément a cause de son importance, nous‘a.vons
voulu terminer par la priére, trop heureux si tous ceux qui nous

entendent veulent bien an moins se souvenir de ce troisiéme moyen
et s'en seryir pour Pextension des cenvres de I'usine.

" Qui que nous soyons, nous ne devons pas nous désintéresser du sa-
lut de nos fréres. Si tous les catholiques ne peuvent y travailler par
T'action et la parole, tous do moins, peuvent prier et tous doivent le
faire.

Ei comme le mal que nous voulons combattre est le plus grand
danger de notre société, nous désirons voir s'établir une vaste ligue
de priéres, qui offre 4 Dieu des supplications nombreuses et constantes,
et nous obtienne enfin la econversion de |"'Usine.

Nous proposons la pri¢re suivante qui a été adoptée par le Burean
Central; depuis longtemps, chaque dimanche, elle se récite a la
grand’'messe, dans la chapelle de I'usine de I'Est, et sans nul doute pour
moi, le Bacré-Ceeur de Jésus a voulu récompenser les humbles priéres
de ces pauvres ouvriers, en vous faisant aimer cetie grande ceuvre
qui n'est autre que larédemption de la famille ouvriére :

Acte de Réparation des (Huwvres ouvriéres.

« Chaque jour,dmon Dieu, les pécheurs, parleurs crimes, diminuent,
autant qu'il est en eux, votre gloire et votre bonheur accidentels; en
méme temps, ils se font 4 enx-mémes un mal qui serait irréparable, si
vous ne veniez 4 leur secours, »

« Par une admirable condescendance de votre bonté infinie, dont
nous vous louerons toute I'éternité, vous avez bien voulu nous asso-
cier 4 la grande (Euvre Réparatrice de ce double mal. Nous nousy con-
sacrons tout entiers. »

« Par des Communions réparatrices, nons vous consolerons de
I'abandon ou vous languissez. »

« Par l'assistance & des messes non obligées, nous vous deman-
derons la conversion de ceux qui, par négligence, n’y assistent pas
le dimanche. »

« Nous prierons durant notre travail pour cenx qui ne vous prient
pas. »

« Enfin, nous vous offrirons nos souffrances pour ceux qui vous re-
fusent leurs cceurs, »

« Nous savons que toutes nos actions n’ont par elles-mémes aucune
valeur, mais nous les ferons toutes passer par votre coeur adorable,
Bien-Aimé Jésus; vous les purifierez, et elles acquerront une valeur
infinie par leur union & vos actions, & vos soulfrances et i votre mort,
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6 Verbe Incarné, fondement unique et néeessaire de toute Répa-
ration. »

« Pardonnez toutes nos infidélités et mos ingratitudes; permettez
que, prosternés et anéantis devant vous, nous vous fassions spécia-
lement Amende honorable pour tous les scandales, les blasphémes et les
crimes de tous genres qui se commetfent dans les ateliers oit vous
n’étes pas connu. ¥

« Vonez ausecours de nos fréres; jetés par landeessité dans ces vesti-
bules de V'enfer, on les Ames se perdent si facilement. Suscitez des
apotres de I'Usine, que atelier redevienne chrétien, que votre nomy
soit connu et respecté. Que I'ouvrier vous retrouve, et avec vous le
bonheur, la joie de la famille, et le reméde A tous les maux si nom-
breux qui sont venus fondre sur lui, depuisiqu’il s’est éloigné de vous?
— Bt afin quecette Réparation vous soit plus agréable, nous la faisons
en union avee Marie, voire sainte Meére, qui, en s’associant & vos sonf-
rances au pied de la Oroix, est devenue la Reéparatrice de sa Tace
et la More des chrétiens. Ainsi soit-il. »

Laissez-moi vons dire, Messieurs, que pour moi, la pridre est ma
seule espérance. Fils et petit-fils d'industriels qui ont été les péresde
lours ouvriers et leur ont prodigné I'amour, nous avons hérité de
cette passion. Nous avons mesuré la plaie dans toute son étendue, et
nous avons constaté les résultats inespérés de l'action catholique
parmi ces populations dont on désespérait. Voyant le reméde si facile,
nous I'avons révé pour tant de pauvres dmes qui se perdent tous les
jours, et vous nous avez accenilli, & Nantes, avec tant de sympathie
que nous avons pensé que le réve allait devenir réalité.

Votre Bureau Central nous a fait entrer anx Comités catholiques,
et nous voici au Congrés de Lyon: pour la troisi¢me fois nous posons
la question dans une grande assemblée catholique.

Faut-il avouer? Je n'aborde jamais ce sujet sans un profond cha-
grin. Quoi de plus affreux que d’assister 4 la mort de fréres bien-
aimés, sans pouvoir leur porter dautres secours que celui d'une
parole vaine et que je sens impuissante!

1l vaudrait mieux se voiler la face et oublier. Mais la-haut, sur la
grande montagne, je vois J ésus-Christ versant 2 flots son sang divin
pour ses enfants de prédilection, les pauvres ouvriers; sa douleur
brise mon coeur, et si je ne puis lui apporter d’autres consolations, je
veux du moins pleurer avec lui. Peut-étre d’autres pleureront avec
moi, et ces larmes feront violence au ciel qui nous enverra enfin des
Apotres de I'Usine.

A Sl

V(EUX ADOPTES PAR LE CONGRES.

1? Que le Bureaun Central continue 4 employer tous les moyens de
publicité pour populariser les (Euvres de I'Usine.

2° Que le BureauCentral forme un Comité spécial de 1'Usine, et que
plusicurs des membres de ce Comité se rendent dans les villes et les
campagnes manufacturiéres, pour y déterminer, par tous moyens
I'établissement des (Euvres. "

3% Quele Bureau Central forme une ligue de pridres pour 1'Usine et
appelle sur elle 1a bénédiction fécondante de Pie IX.

Iap, des Apprentis-Catholiques, -- Roussel, rue Lafontaine, 40, Paris-Auteuil.
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Imp. des Apprentis-Catholiques. — Roussel, rue La Fontaine, 40
Paris-Autenil.
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Annexe A.

EXTRAIT DU BULLETIN DE L'OEUVRE DES CERCLES CATHOLIQUES (D’OUVRIERS

(NUMERO DE SEPTEMEGRE 1874)

UNION DES OEUVRES OUVRIERES

CATHOLIQUES

1, — Concris pE Lyox.

Le Congrés des direcleurs d’OEuvres ouvriéres calholiques vient de clé-
turer ou plutdt de se provoger & l'annéde prochaine, car depuis ces der-
ni¢res années trois grandes associations catholiques tiennent leurs assises
annuelles : I'Union des OEuavres, les Comilés catholiques et I'OEuvre des
Cereles catholiques d’ouvriers.

Chaque année ces assises sont plus importantes par le nombre des
OEuvres qui viennenl 'y faire représenter, et par laffirmalion des idées
qui &'y produisent et des dévouements qui les réalisent.

Mais peut-&tre les desseins profonds de la Providence ne s'étaient-ils
jamais autant révélés que dans I'imposante et presque conciliaire assem-
blée & laquelle Lyon vient d’avoir I'honneur de donner une splendide hos-
pitalité.

Des fermenls d'inquiétude semblaient en germe chez ces représentants
de tantd'ceuvres, de tant d’ordres, detant de régions, de tant de conditions
diverses, et 'esprit de particularisme devait étre la note dominante en
leur concert.

Et pourtant, & quoi aboutit le Congrés? Ses onze Commissions, prépa-
rées el conduites avec une inlelligence et une {ermeté admirables par le
Bureau central de 'Union, font défiler dans une variélé merveilleuse lous
les efforts de la charité catholique pour le salut des classes ouvritres; el
voici que les assemblées générales votent par acclamalion Iimpression
des rapporls qui assignent l'association pour principe i toute action catho-
lique et patriotique, comme cenx du grand industriel devenu P'apdtre de
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I'usine chrétienne aprés en avoir créé le modéle, — et celui de Pofficier
supérieur délégué de I'OEuvre des Cercles catholigues d’ouvriers.

Ces hommes sentent bien qu'ils entreprennent une lutte insensée contre
I'esprit moderne, si la grice de Dien n’est pas avec eux. — Mais P'assem-
blée, la plus puissante peut-gre quil y ait au monde parce que chacun y
st le fils de ses ceuvres et non de ses promesses, — 'assemblée la leur im-
pose par ses suffrages, par ses acclamations, les y soutiendra par ses
priéres, parce qu'elle a &l6 saisie de cetle concordance merveilleuse des
trois grands linéaments de ses études que I'éminent Pére d’Alzon luia
ainsi indiqués : « Porganisation diocésaine de la propagande des OEuvres;
Papplication de toutes les OEuvres a la population industrielle oitla fa-
mille sera transformée par la charité; enfin Paffirmation de cette grande
OEuvre des Cercles, qui fera sorlir encore une fois des catacombes une
société nouvelle. »

Crest, done au service des OEuvres qui peuvent rendre i louvrier d'a-
bord les sainles joies de la famille, puis le bienfait des corps de métiers,
que sont conviés tous les dévouements, par Passociation catholique au
sein méme de la classe des palrons, et par Papplication de leurs forces
unies au développement des OEuvres ouvritres suivanles : pour les en-
fants, écoles chrétiennes et palronages; pour les jeunes filles, Association
des enfants de Marie; pour les femmes, (OEuvre des méres chrétiennes;
pour les hommes, OEuvre des Cercles.

II. — CoMMISSION MIXTE DE PROPAGANDE.

Tel est le résumé des veeux du Congrés. Pour traduire en fait ces réso-
lutions, il a voulu créer — el c'est un acte capital dans I'euvre du catho-
licisme militant — une Commission mixte de propagande, formée des
délézués des grandes associations catholiques, présidée par un saint eb
admirable ¢véque, Mgr de Ségur, et a la disposition de « I'Apdtre de
I'Usine ».

S Pon énumére les forces de ces grandes associations, on trouve dans
colle des Comilés catholiques deux cenls groupes locaux formés pour le
service de tous lesintéréts catholiques; dans 1'Union des OEuyres ouvrieres,
wn nombre croissant rapidement de bureaux diocésains vouds a la pro-
pagande de ces OEuvres; dans la Société de Saint-Vincent de Paul, une
admirable multitude de conférences, qui, bien qu'atieinte par le gouver-

nement de PEmipire, est encore unie par les liens de la charité; dans
T'OEuvre des Cercles enfin, une cohésion presgue militaire et une action
résolue, qui se concentrant sur un but déterming, la eréation de l'associa~
tion catholique dans la classe dirigeanle comme dans la classe ouvriére, et

{'une par I a pris l'av:

; par Pautre, a pris Davant-garde do mouvemenl en abordant en
q.ue que sorte le laureaun par les cornes, c'est-i-dire I'inertic de la elasse
aisée par le cocurg cb 1a haine révoluli i i ¥ 0o

s eb Ia ha dvolulionnaire de ouvrier par
i ar la con-
fiance. a .
: .Dermi:re ces contingents, donl les léles vonl s'unir pour la premibre
ois ds i a hié i 5

fsdd'lns une action eommune, la hiérarchie sacerdotale de 1'Eglise qui

guide leurs efforts, le dévouement des ordres religienx qui les soulient
1

el an-dessus de cel ensemble de forees, la i
» forees, la grande figure du Pa iles
exhorle et les bénit. fi

III. — Rore pe L'OEuveE prs CeERcLES.

S e e e e
vue l'objectif spéeial qui-a été ZL;RI“‘IIQ ;“21'1 :f"'L”-}ll.!pe' m" "Lfmt i _‘]9
de 'ordre de bataille, sous pei Mci = oy A m‘ S_‘;‘-"‘"[er "m S

, sous peine de n'amener que confusion et désordre
fsfta}, — de méme dans I'action collective dont les déléznds A la Commis=
sion mixte doivent élre les agents, I'émulation 5euleues.t permise, of la
c?nuun'ence serail une faute impardonnable. C'est dire en particulier que
sl nos Comités et nos correspondants sorlaient de la spéeialité dont 1'é-
troile observance fait 1a force de I'OEuvre, pour opérer dans le domaine
df-:s ceuvres de jeunesse par exemple, ils procureraient un bien local infi-
niment moindre que le mal général qui en résulterait pour 1'OEuvre, et
feraient reculer finalement ainsi le catholicisme militant vers 1'état de i’ai-
blesse organigque d'olt nous nous effor¢ons de le sortir.

Ceci posé, quelle est la part de I'OEuvre dans le mouvement géncral de
prosélytisme qui doit envelopper la famille ouvriére? — Cette “part con-
siste dans les dispositions préliminaires et dans P'action que nous allons
indiquer sommairement. — Dispositions préliminaires: A—se pénélrer des
principes développés dans les documents qui nous seronf communiqués;
c'eat-i-dire, en quelque sorte, du plan stralégique général; B — en faire
une diffusion méthodique et intelligente ; C — entrer en rapporis intimes
avec les OEuvres locales concourant “hu plan général. — Acfion : A —
¢changer avec les OEuvres locales le service mutuel de les faire loutes
connaitre dans le personnel de chacune d’elles, afin d’en grossir lo Fom
crulement respectif; B — se concerter avec la direction locale de chacune
d'elles pour les dispositions d’'intérét commun, telles que fétes i célébrer
ensemble, bonnes leclures & propager dans la famille, ele...; sans jamais
méler les directions respectives, ni méme les unir au déiriment des
grandes autonomies; C — tenir la direction générale parfaitement au
courant de la marche de 'action, et redoubler vis-a-vis delle d'une fidé-
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lité d’autant plus nécesaire que cotte action est plus vaste et plus com-
binée. . &

Enfin, il ne faut pas se dissimuler que I'esprit de ces (1].5[“?81“011’5 ne
sera pas, dans la pratique, absolument saisi par loutes le:j,. parties qu'elles
concernent indirectement; mais il n'en serait pas moins coupable de
douter de la grice d’en haut qui doit en faire prévaloir le succes, malgré
nos infirmités et notre faiblesse, si, fideles & lesprit de l'OEuvre,' nous
savons demander cetle grice par la priére, et la mériter par le dévoue-
ment en Notre Seigneur & la famille ouvritre.

Annexe B.

RECIT
D'UNE VISITE AU VAL-DES-BOIS INCENDIE

{LETTRE AU COMTI A, DE M.)

Reims, le 21 seplembre 1874.

Mon bien cher ami,

Je vous teris au lendemain de 1'une des plus émouvanles journées de
nolre vie militante.

Vous savez qu'aussitol avisé de I'incendie qui avait dévoré la manufac-
ture du Val-des-Bois, ’6tais parli pour porterle lémoignage de notre cor-
diale sympathie a son excellent palron, eelui que le Congrés des OEuvros
4 Lyon a appelé I'dpdire de I Usine.

Jo me retrouvais de nouveau sous I'impression singuliere que m'avait
faite son attitude au Congrés, alors que transportés par sa parole évange-
lique nous nous mettions par acclamalion au service de son apostolat :
« Ah! Messieurs — nous avait-il dit avee la figure empreinle de douleur
— Ah! Messieurs, quel mal me font vos applaudissements au début de
cette grande action que vous voulez entreprendre avec moi! Les euvres
vraiment voulues de Dieu ne débutent que par I'épreuve! je I'ai toujours
vu, ¢t voici que vous me comblez d’applaudissements et de promesses. —
Ah! quel mal vous me faites! »

Trois semaines aprds ces paroles prophétiques, 'épreuve élait venue, —
et quelle épreuve! Le feu éclatant dans le bureau méme du patron avait
consumé en une nuit son magnifique établissement, et détruit du méme
coup avec sa prospérité celle d’une populalion de douze cents ouvriers.

M. Il.... avail envoyé ses fils & ma rencontre el il se tenait lui-méme sur
le seuil de la ruine fumante, prét 4 recevoir I'envoyé de I'OEuvre des
Cercles.

Il m'embrassa et me conduisit & son pére, admirable vieillard, eréateur




de cet édifice aujourd’hui disparu, et patriarche de cette belle famille chré-
licnne, dont vingl-deux rejetons se groupent chaque jour autour de sa
fable. Vous décrirai-je cel homme, donl la noblesse esl toute de force et
de simplicité chréticnnes? quand il avait vu celater le fen qui allait dévo-
rer sa maison, il s'tait agenouillé et avail fait un acle d'abandon au Sei-
gneur; — ou bien ces heaux jeunes gens; véritables rameaux de olivier
biblique? — ou enfin celte jeune fille, restée 1a mére de ses petits fréres,
et qui porte le ruban bleu des enfants de Marie, dont 'Association ouvritre
vient de 'élire présidente? Je les ai & peine entrevus, et je ne les oublierai
jamais, tanl leurs figures sont failes pour inspirer le respect ek la sym-
pathie !

Mais Je patron n'a pas de temps & perdre : il me présente le Président
dn Cerele, premier contre-mailre de T'usine, blessé d'un coup de hache
en coupant une toilure embrasée, et me laisse & peine le lemps d'arréter
les yeux sur le plus violent amas de ruines — pierres calcinées, fers tor-
dus, poutres fumantes — que le fou puisse faire d'une construction &
cent fenélres, i quatre étages, et d’un oulillage {ormé et entretenu par des
générations de Lravaillears.

Le patron cependant ne me parle pas de « ces détails »; il regretle
surtout une bibliothtque et des notes spéciales aux (Euvres, qui ont
pralé svee sa caisse eb ses livres ; mais « Dieu a voulu lui imposer ce sa-
erifice intime. » II me montre en chemin le point oil s'est arrdté I'incen-
die © ¢est & Ja niche ot une statue de la Sainle Vierge reposait sur un
<oele 6n bois entourd d'une dentelle de papier encore intacle.

Puis nons montons les degrés de la chapelle de I'usine — si Pon peut
appeler ainsi une vaste et haute nef gothique, ofi des guirlandes de fleurs
fraichemont renouveldes encadrent les images sacrées, La tribune et les
banes sont déja garnis d'une foule recueillie; la population entitre de
usine est yenue se réunir une dernitre fois devant ses autels accoulu-
més; demain elle se dispersera dans les centres manufacturiers du voi-
sinage, oil le putron viclime du désastre a déja su préparer A tous des
ateliers ofl ils ne chdmeront pas.

Aujourd'hui ¢est le jour des adieux — et c'est la fole de Notre-Dame
des Sept Douleurs; — les enfanls de Marie agenouillés au premier rang
glovent leurs voix pures en un hymneila Vierge; — 1 chant des ouvriers
y répond; — lorgue, tenu par la fille de M. H..., accompagne leurs
accents. — I'anmonier de lusine monte en chaire; il rappelle aux par-

tanls Pexil d'lsradl au pays des infidtles, alors que Dicu, restant avec ses
servileurs, devait leur rendre un jour la patrie. — Puis la bénédiction du
saint ciboire descend sur les tétes inclinées, et la sortie de I'église se fait

dans an religieix silence; la population de l'usine se forme en cercle au
bas des degrés. Nous restons seuls sur le parvis, le « bon pere » (c'est
ainsi qu'on appelle le patriarche), « le palron» et moi.

Alors d’une voix contenue, mais ferme et facile, M. [I.... adresse aux
émigranls plus encore seg exhortalions que ses adieux; il leur monlre
d*abord la miséricordé cachég sous les coups de la Providence, puis les
devoirs eb les dpreuves qui les attendent : « Vous serez peut-ttre moins
payés, moins aimés, dil-il, mais vous vous aimerez éntré vous, et vous
vous maintiendrez bien fidéles, el bien dignes de votre renom de piété;
puis vos reviendrez — le bon Dien le permeltra blen siir — dans I'usine
relevée polir vous fecevoir éncore.... L'un des promoteurs de I'UEuvre des
Cercles catholiques est venu pour vous apporter un témoigndge de sym-
pathia; il va nous parler au now de tous.les Cercles....»

T} fallit m'exéeuler ; mais ma gorge était serrée, ma volx sifflait an lieu
de descendre sur la foule sabglotante, et les cris d’une pauvre femme én
attaque de nerfls n'étaient qu'en harmonie dvec ma parole saceddée. Tou-
tefois je parlai en votre nom, au nomi de 'UEuvre; — puis entre « le bon
pére » et « le palron » je pris le chemin du Cercle.

Tous ses membres élalént réunis pour recevoir un adien plus particu-
lier eb des coiiseils plus spéciaux ; je n'essayeral pas dé vous los redire;
tout ce que peut enfanter de tendres sollicitudes le ceeur d'un pere ou pres-
que d'une mére se traduisait 14 e bonnes paroles pour chacun: « Toi; Lu
emporteras ton ihstrument de musique et tu jouerds de temps en lemps,
pendant la marche ou bien le soir, pour égayer nolre jeunesse, car il ne
faut pas se laisser aller 4 la tristessé; — toi, il faul que tu emménes fa
femme quand méme ellé n'atrait pas d'ouvrage tout de suite, vous étes
trop jeunes pour rester séparés; toi, tu passeras 4 la maison prendre une
couverture pour Penfant. — Ceux gui vont & X.... se serront aulour du
vieux N..., ¢'est lui qui sera volre président etqui correspondra bien fide-
lement avee nous 3 — pour vous autres, ce sera M.... » — Et ainsi de suite
je vis se dérouler T'organigation vraiment micrveilleuse d’autant de
détachements pour lesquels tout avait élé prépard, prévu, tandis que
les cendres de Vincendie élaient encore chaudes, — le salaire, le loge-
ment, les secours, les écoles mémes ; chaque détachement emméne, pour
les tenir, une Sceur et un I'rére de la doclrine chrétienne.

Le moment de 'adieu était venu : « le bon pére » el ¢ le patron » s'ar-
rélent aux cOtés de la porte, et un par un les émigrants défilent et sont
embrassés par chacun d'eux ; le plus vieil ouyrier de I'usine el le « bon
pere » qui l'avait fondée restenl plus longiemps embrassés; puis under-
nier adieu, un toast le verre en main 4 'OEuvre des Cercles, et aux ca-




—

marades du Cercle de Reims accourus A la premiére nouvelle du sinistre,
pour porler au Val-des-Bois leurs hourses et leurs coeurs.
— Ft demain matin au réveil chaque détachement partira avec ses chefs

Vous &tes habitué a ces fétes, vous dont la vie est devenue un apostolat
si périlleux et si triomphal; moi-méme je venais des Cercles de Lyon et
d’ailleurs encore — el pourtant mon cceur se soulevait d’émotion.

Jentre dans la grande salle, ol tous les sociéfaires forment les rangs
autour de notre vaillant confrére, qui a su s'en faire admirer et chérir —
et tout d’abord le président ouvrier me lit une parole d'accueil aussi
bonne, aussi loyale, aussi chrélienne, aussi ferme que 'accent résolu dont
il Ja prononce aux applandissements de tous; puis un beau jeune homme
a l'allure hardie s’avance et m'offre avec la grice du coeur un magnifique
bouquet de fleurs.

{les élus de 'associalion), son convoi, ses ambulanees.

0 familistére de Guise, 0 phalanstéres de toute sorte el de tous pays, 0
philanthropes de toute doctrine, hormis celle de Jisus-Christ ... Qu'étes-
vous auprés de cette chrétienté qui se disperse sous la main de Dieu, non
pour diparaitre, mais pour nous enrichir de ses essnims ?...

L’heure du déparl est arrivée aussi pour nous,— pour I'excellent prési-
dent du Comité de Reims qui m’avait amené, et pour moi. Nous avons la
bonne forlune d’étre accompagnés a Reims par M. I1..., et en route il ne
me parle que de 'OEuvre et semble navoir pas d'autre souei; i peine si
jlobtiens des détails sur son ceuvre & lui, et chacun de ces détails est mer-
veilleux : jusqu'en 1862 T'exemple el les efforts de trois géndrations de
patrons chréliens étajent restés impuissants & christianiser cette popula-
tion ouvritre livrée 4 toutes les mistres de ses pareilles ; alors M. H....
essaye de [aire germer dans son sein lidée d’associations catholiques, et

Les vivats éclatent, le nom de 1'Olluvre, le vitre, cher ami, sont salués
par des accenfs joyeux, et une vraie [¢te, une [dle du ceeur revivra dans
mon récit, trop court ce soir pour redire tant de bénédictions divines.

P. 8. — Comme 2 toute féte — on me I'a montré 4 Reims — il faut son
bouquet, je vous apporte ici celui d'une réponse adressée par le Cercle ou-
vrier du Val-des-Bois & Penvoi des premiéres souscriptions.

TG

au bout de cing ans, en 1867, il a obtenu I'association entre qualre ou- « A Messieurs les membres du Conseil intérieur du Cercle....
yriers, puis aussi entre frois enfants de Mafie, qui en arborent le ruban i
bleu, en dépit des sarcasmes et des lourments qu'on leur inflige de toutes Val-des-Bois,
parts ; — puis les associations grossissent, se multiplient, se perpétuent,
malgré que des crises industriclles délerminent un renouvellement succes-

1874,

¢ Trés-chers amis,

sif presque complet de Ta population de I'usine. Aujourd’hui les trois « Nous avons recu votre letire du 27 seplembre el volre généreuse of-
quarts de celte population reerulée an hasard dansles fabriques de Saint- ' ﬁ"'md‘?- ? ] .
Quentin et de Reims sont constitués en associations pieuses et libres; le « Rien n'est plus touchant pour les malheureux que celte affeclueuse

reste des ouvriers les respecle et les suil peu & peu. EL parmi ces hom- ' sympathie qui nous vienl de toutes parts, d'dmes inconnues hier, dont le
? souvenir restera désormais gravé dans nos ceeurs.

mes, ces femmes, cetie jeunesse, presque point de préservés de la conta- i P ; )
wion du vice avant leur arrivée au Val-des-Bois, — tous convertis depuis! : x C_"Sl‘ dans il tristes "‘11"90“‘3“‘11“‘35 surlout que nous reconnaissons
}Elela. m’est montré par des détails inénarrables dans leurs conlrastes. P combien la religion est nelzc.essa.llre pour supporter les maux et combien
elle est suave dans la charité qu’elle met dans le eceur de nos fréres.

« En priant les uns pour les aulres nous prions aussi pour tant de
pauvres ouvriers que la Révolution a éloignés de Dieu. Pour eux, le mal-
heur n’a aucune consolation, tandis que pour nous les larmes ont leur
espérance,

Nous voici arrivés & Reims ; j'ai pour deux mois les pleins pouvoirs de
notre confrére pour servir la propagande des csuvres unies, a laquelle, au
bout de ce répit, il se consacrera derechef. Nous nous embrassons une
dernitre fois; et aprés avoir goité de nouveau la cordiale hospitalité de
notre cher président du Comité de Reims, jo vais sous ses auspices ter- : y L) b : : :
miner la soirée au eercle douvriers qu'il a pu ouvrir depuis trois « Agréez, trés-chers amis, I'expression de nolre atlectuguse reconnais-

: sance.
mois. g

Mon premier salut est pour la chapelle : & peine m’y suis-je agenouillé
sous notre hannitre que le Chant de POEuvre g'éleve de deux cents poi=
trines. — « Espérance de la France, ouvriers, soyons chrétiens ! »

« Le Président du Cercle catholique d'ouvriers
du Val-des-Bois,
t N




AUX OUVRIERS

DES CERCLES CATHOLIQUES
Paris, le 24 septembre 1874,

Frires en Notre Seigneur Jésus-Christ,

La premiére de vos associations calholiques qui soit venue se ranger
sous la bannitre de 'UEnvre vientd'tlre atteinte par une cruelle épreuve 3
le feu a consumé la belle ugine du Val-des-Bois prés de Reims, et les
trois cents familles ouvritres qu’elle occupail se sont vues en un instant
privées de travail.

Tous les membres de cette association sont de vrais chrétiens, et tous
restent admirables de foi, de résignation el de dévouement réciproque,
depuis le palron qui donne Pexemple du courage et de la pritre, jusqu'aux
plus jeunes apprentis.

Leur sounilrance est grande cependant, et nos Comiltés ne sauralent
venir & leur secours sans détourner des ressources déja vouées i I'OEuvre
locale.

Mais les ouvriers du Cercle catholique de Reims nous ont donné un
bel exemple, en apportant, d'un élan spontané, leurs souscriptions i la
caisse desecours du Val-des-Bois.

Nous portons ces faits & voire connaissance, afin que partout ot se dé-
ploie la banniére des Cercles puisse se manifester aussi leur fraternité,
comme Dieu I'a voulu assurément, en permettant cette épreuve pour les
meilleurs d'entre nous.

Vous nelaisserez pas échapper la grice quivous est faite de pouvoir se-
courir vos fréres, bien que vous soyez pauvres vous-mémes, et que votre
pain soit rare et dur.

Les sociélés secrétes et tous les ennemis de la France catholique ont le
regard sur vous, et nous, de méme que nous vous avons remis vos
banniéres, nous n’hésitons pas aujourdhui 4 confier I'honneur de I'OEuvre
& VO3 ceurs. Le Comilé. ...

Cet appel a été entendu; & I'’heure ol nous écrivons ces
lignes, cing mille ouvriers, sociétaires de nos Cercles, se
sont révélés généreusement a leurs confréres du Val-des-
Bois, ol s’onvre ainsi la premiére page du Livre dor de
I'Euvre. TG,

Typographie Lahure, rue de Fleurus, 9, & Paris.




